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Parte A: L6 ®col e et son mil i eu
1.1Descri ption de | 6®col e

L 6 ® c o | -Bambldu-Rasaire est située dans le secteur nord de la ville de Saguer@nsfaction remonte a
1951 Sa superficie de 270m 2 est répartie sur deux étages et un -smlsAu soussol, nous avons le chauffage et

des rangement s. L6O®t abli ssement a une capacit® de

Le premier étage comprend 17 locaux, tous utilisés a différents usages. Au @eubdelocaux sont utilisés au

complet. Dans celwcauxsont inclus le service de garde (2), le salon du personnel, le laboratoire informatique,
| ocaux de | 6administration de m°me que | e | opéapar d
un groupeclasse. Les enseignants en arts plastiques et en anglais se partagent le méme local. Un conflit de [
horaire de 201-£2015et20152016o0 bl i ge cependant etednarsplastiqggaspaomulgueieur a |
enseignement dans <certains |l ocaux <classes. Loens
L6®col e poss de un | aboratoire informatiqgue c¢commu

dans chacune des classes desafites.

L66®col e | onge | e boul evard Tadous s &icDerriddenl@ batissey nous e

retrouvons une deuxiéme section de jeu et la troisieme partie est située sur le plateau.
La direction actuelle, a temps pleést en pagdepuisl 6 ann ®e s-2009 ai re 2014

L6incendie de | 6®col e Le Roseau en 20 0séolaieee td epn@aummd ®
NDR. Cbéest pour c,adus avons aduallipl?5 étpved mavenahtOde Cette école. Qesana
arrivants ont demandé umestructuratiorde notre organisation physique. Le service de garde a dd réorganiser

|l ocaux et modifier son programme dbéactivit®s.

L 6 ® c o | -Bamddu-Rasadre est reconnue a la Commissiaol&@re comme étant écoledésignées. En effet,
| 6®col e int gre, ~ partir lkwes, deg déleves demaute @ Canmesiodl@re s

pr ®s entant des troubles dbéapprenti ssage et r®pond

Etant école désignée deép 2007, notre école ne cesse de vivre différents projets qui répondent aux besoins de |
clientele. Le projet pilote en 2012012 « Cap sur la prévention pour les éléves du préscolaire et du premiercycle
en est un bel e x e mpi implapgeudans tputes ilek écaes e lan@ommissieotaie. En

compl ®ment ~ cette fnausexpérinedtenspurs 206401 5erm®dele RAI IRéponse A
| 6 Ivantiom.rModeleax6 ur | a p®dagogi e efficace tant en gest
per met dointensifier | eprouzentplisadeddficutés.ur cert ai ns ®I



Tableaul:Les caract ®r i

Territoire ou se trouvel 6 ®c o | e Indice de défavorisation
Village Quartier Rang d®ci l'e Rang décile du SFR
X 6
Superficie de | 6®col e 2707 m2
Nombre de locaux disponibles 28 locaux
Ratio éléves par ordinateur 0,2 ordinateur/élévg74ordinateurs/ 30&leves)
Rénovations apportées ou envisagées 'y a eu la réfection de la toiture, les fournaises ont

compléetement changées (ce qui a permis au chau
bi ®nergie doé°tre plus effi
®t ® ajout ®s des chauffagesg
En 2009, il y a eu la rénovation des bureaux administratil
du service de psychologie.

En mars 2012, la fenestration a été refaite du c6té nord
gue | e changement de tout e
La r®fection de | a c¢c201dr s

L6indice d®wWwcminloimé g ueo ¢ il &S BDamedueRoshie @st de Iraatpcie6. ICe rang nous
situe prés de la limite inférieure de défavorisation est i mportant de savoir (

(zone urbainejlont le niveau économique est faible.

Tableau2.:Le nombr e d o6 ®btre-Dare-du-Rodaids

2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006 | 2007 2008 = 2009 2010 2011 2012 | 2013 @ 2014
2001 2002 2003 2004 | 2005 2006 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 @ 2015

Nombre
d8®| ] 355 |[346 313 297 277 265 274 280 269 254 283 281 272 297 307 306

inscrits

LIndice de milieu seétmnomique
2 Seuil du faible revenu



Tableau2.1: Les caractéristigues deglévesannées scolaires 20142015et 20152016

o Préscolaire 1€ e 3¢ 28 e 6
Clientele , . , , , , total
5 ans annee annee annee annee annee annee
Année
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 | 2014 2015 2014 | 2015 2014 2015 2014 2015
scolaire 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 | 2015 2016 2015 | 2016 2015 2016 2015 2016
Gargons 31 21 23 33 23 21 17 23 | 22 23 24 | 22 19 10 | 159 | 153
Filles 22 20 22 | 17 | 24 | 21| 28 | 23 | 23| 27 | 21| 22 7 16 | 147 | 146
Nombre
total 53 41 45 50 47 42 45 46 | 45 50 45 | 44 26 26 | 309 | 299
do®l
o Préscolaire 1" 2° 3 4° 5° 6°
Clientele 5 ; ; . . . . total
ans annee annee annee annee annee annee
2014\ 191915 22-23 2324 | 2322 | 2322 | 2322 26 306
. _ 12015
Nombre doé®l \
20151 21.20 17-1518 | 22-20 | 2422 | 2525 | 2222 | 26 299
2016
2014 3 2 2 2 2 2 1 14
Nombre de classes 2015
régulieres 2015 2 3 2 2 2 2 1 14
2016
2014
Nombr e d6®l_\2015 2 0 0 2 6 4 1 15
intégrés incluant le service
liaison 2015 0 1 7 4 2 5 1 20
2016
2014
Nombre do®I 0 0 1 5 8 9 6 29
! 2015
et en échec
(francais-math) 2015 0 18 75 18 29 21 14 | 175
2016
2014 1 3 2 4 9 9 10 38
. 2015
Pl ans doéinter
2015 0 3 5 3 14 10 9 44
2016
Léarri v®e des ® ves pr®sentant certaines diuhd i cu
augmentation plus significative du nombre doé®l ve

troisieme année.



Tableau 3 : Les services de garde et le transport scola

Clientéle Année Matin Midi Soir T
scolaire

2014 s N ia 127 réguliers

Nombre do®I ves 2015 40 eleves 128 eleves 90 eleves 88 sporadiques

de garde 2015 s s - 124 réguliers
2016 40 éleves 120 éleves 71 éleves 91 sporadiques
2014 243¢éleves 49 éleves 243 éléves

Nombre do®l ves 2015

t t

ranspor 2812 232 éleves | 122 éleves 232 éleves

Le transport : On constate que lagrandea j or i t ® d e s odroitawetmnspbre scdlad@duc \ehir&

| 6 ®¢/o%h)dde ce nombre, il faut souligner que plusieu
au travail l e matin. Ceci est en |ien direct ave:
faut souligner également que aasbin est partagé avec une autre ésitléea proximité: | 6 ®c ol e L e

Le transport du midestutilisé, par53 % des éléves ayant droit au transport utilise service.
Nous observons que dixafrais du transport du midi, plusieuimillesontrecours au service de garde

Le service de garde Un nombre consi d®r able do®l ves sont i n

sporadique 215¢leve#303 éleves représentant ainki% d e | a c¢ | i e nDe cd nembikea pluga® des |

éleves inscrits sont de niveau préscolaire, premier et deuxieme cycles.

Le mercredi aprémidi, le service de garde est offert gratuitement aux éleves de maternelle. De facon réguliére
bon pourcentagéde cette clientéle pfite de ce service.

Durant les journées pédagogiques, plusieurs activités sont offgrtemées a thématiques spéciales, sorties au

quilles, CAM, Katag, Savana, aux Parc de la Colline et parc Riviére du Moulin.

De plus des activités spéciales soned#s lors de la semaine dervice de garde telles qdes jeux de groupe, un

rallye, une chasse aux trésors, ungrandpigiequ e, un par ty di sRetdsdébftodilardsi ma t

Dur ant | 62816 He®ervicé elg&rde a été ouveradula semaine de relache pour combler les besoins d
tous les éléves du secteur nord. bevice de garde a accueilli 28fevesau total soit une moyenne de dfants

par jout

En 20142015,un pr ogr amme dé&stgrEparé \par te®é&ducatricas etdal responsable en lien avec
orientations du projet ®ducatif. C BotrggsDameglu-Rosaineet aug s t
membres du CE.



La responsable et son équipe appliquent les réglesdiudmvie en lien avec ceux ded ® c o | e . 1 f a
les regles sont lemémes,mais sanctionnées uniquement a la garderie. Différentes situations problématiques
orientéla prise decette décisionD s | 6appl i cati on etion cpnénuessera exer@@ dfid de
bien me s ur e r tdntbépoun fes enfants que pour les parents. Les situations difficiles sont gérées pa
responsable et © | 6occasion par | a direction de |

1.2 Caractéristigues factuelles de la population stare et du personnel

Tableau4 : Les caractéristiques des éléves et leur état de s3

Caractéristiques des éléves Nombre Pourcentage (%)
Le nombre estim® doé6® ves qui mar che pq 59/306 | 31/303 19% 10%
Le nombre estim® doé6® ves qui d®j eunent
Le nombre estim® doé6® ves qui consacren
écran (jeux vidéo, télévision, etc.)
Le n_ombre esti m® do6® ves qui Hextivitts c i p € 96/306 ,Pas, 31% ,Pas,
physiques et culturelles) évalué évalué
La majorité des
Le nombre estim® doé® ves dont | a p®ri0elevesdormenten 100%
moyenne 10.5
heures
Parmi ceux qui
collationnent, plus
Le nombre estim® do6® ves qui apportent de 80% des éleveg

apportent une
collation santé

Le nombre estim® doé® vesmémesi ont wun f g




Tableau5.1: Les caractéristiquesdu er sonne|l

P R Equivalent Rapport SIS €0

ersonnel de | § Nombre T ; 2 ) personnel en %
emps plein école/élévé

Année scolaire 14-15 1516 14-15 1516 14-15 1516 14-15 1516

Direction 1 1 100% 100% 1/306 | 1/303 0% 100%

Direction adjointe

Aide a la direction

Responsable dé®col e 1 1 100% 100% 1/306 | 1/303 100% 100%

Animateur VSEC 1 1 ponctuel | ponctuel | 1/306 | 1/303 0% 0%

Animateur vie étudiante

Personneressource

Enseignant régulier 14 14 100% 100% 14/306 | 14/303 79% 100%

Enseignant spécialisé 4 6 4/306 | 4/303 100% 50 %

Orthopédagogue 2 15 3/306 | 3/303 50% 33%

Orthophoniste, service commission 1 1 1/306 | 1/303 100% 100 %

Enseignante orthopédagogie (service liaison) 1 1 1/306 | 1/303 100% 0%

Psychoéducateur, service commission 2 2 1/306 | 2/303 0% 100%

Psychologue 1 1 60 % 40% 0% 10%

Technicien en service social

Technicien en documentation 0.04 4% 0%

Technicien en éducation spécialisée 2 1 90 % 100% 2/306 | 2/303 0% 100%

Secrétaire 1 1 100% 100% 1/306 | 1/303 100% 0%

Educateur en service de garde 8 8 8/306 | 8/303 50% 50 %

Concierge 1 1.29 100% 100% 1/306 | 1/303 100% 100%

Infirmier 1 1 1/306 | 1/303 100% 100%

Hygiéniste dentaire 1 1/306 | 1/303 100% 100%

Pr®pos® ~ | 6®I ve

Intervenant en toxicomanie

Agent de développement (FECRE)

Autres : Orthopédagogie conseil (service CS) 1 1 1/12 0% 0%

10




Tableau5.2: Les caractéristiques du personnel dé 6 ®

Caractéristiques du personnel enseignant Nombre Pou?oz/zz)ntage
2014 2015 2014 2015
2015 2016 2015 2016
Moins de 3 ann®es dodoexp®rience 0 0%
Agés de plus de 52 ans 1 3 5% 14%
Onpeut souligner une bonne stabilitéemkrsonnelc ar | a pl upart sont en poste
années.
Tableau6 : Les caractéristigues du Comité du projet éducat
Fonction des membres (nombre)
Direction a | 2 ) _
Discipline enseignée S|1E84. |93 =0
Nom des membres pline ¢ 9 o | £ 1858 E|S gL
(si applicable) gl o2|2zz5 | ¢ 2 =2
@ = o 4 © S
Q S| 2|54 a | g z g
O ko] m =
. < o © |"oui [ Non
France Tremblay X X
Hélene Fortier 1“année du premier cycle X
Pierre Morissette 1°année du deuxienwycle X
Patrick Dionne anglais X
1 3
TOTAL

11



1.3 Caractéristigues des familles et de la communauté

Tableau 7 : Les caractéristiques des famillegportrait de 20152016

{|

Nombre Familles monoparentales .
Familles

de familles Vivant Vivant Garde partagée traditionnelles
(au total) avec maman avec papa

223 18 5 51 149




Partie B : Les éleves

2.1 Lo®veil " la lecture et © |1 06®criture
Pour favoriser | 6®v eiéduipeécoleaa ilnepcltaunrte® edi f'f @roe@ctrsi tsL
|l 6entr ®e ~ |l a maternell e, |l es parents ont une r e

prérequis a travailler avec leur enfant a la maison.

En d®but ddédann®et u@eseghadig bodhppEdagogigts psychologue | 6 or t étdes h «
enseignants observent les jeunes dawersies activités ou ils cibletdurs forces et leurs faibless&2ela permet
ainsi de travailler avec chaque enfant, de fagcon précise, afin de développer leur potentiel académique, leur mc

leur langage et leur comportement.

Avec Cap sur | a pr®vention, | es gr o ugqure(®uge @aung, vert)let
chaqgue éleve est inscrit dans la pyramide apprentissage, comportement et motricité. Les actions posées sor
tout pr® entives et visent ~ augmenter | e nombeste

revue a chaque portrait de classe (trois fois par année) et tend a démontrer la progression.

De pl us, | 6ort hop®dagogue travaillera de fa-on s
périodes de conscience phonologique désdternelle.

Dur ant | 6 ann@Eelsdeux enseignantes dé Mmadtetnelle partiige un projet de recherehsur la
consci enceapadeparida& @cr dtes chercheurs de | 6UQAC.

Toutaulongded mat er nel | e jannéegles @égeviveat dgs Iséames interesives de dix semaines d
|l ecture doéhistoires enri chi besche c&@ene fawrisaht®t@®voedd €' s tl
| 6®criture parce quoelle travaill e ,Ilewacabutainestc i le®icrmef
Au d®but de | dann®e, | dait la passatipn duntest®<Episte» éoonitr Rlusieurs @uiresg
mesures ont ®t ® mi ses en place pour d®vel oppeaos ¢

élevesEn voici une liste exhaustive

Abonnement Max
Bibliotheque classe, école et municipale (carte pour les enseignants)

1
1
1 Racontemo i | 6al phabet
1

Le suivi orthophonique, ergothérapique et orthopédagogique

13



2.2 Compétences en lecture, écriture @athématiques

Le taux de réussite des éléves en fonction du bilan des apprentissages dans les disciplines erf2PQ1

Taux de réussite des éléves

Ecriture Lecture Mathématique
L Nombre (raisonner)
Clientele — - . ) A .
Arisque En échec A risque En échec A risque En échec
5 e |e * & * |8 * |8 *
1% cycle 87
Garcons 41 7 17%| 8 20%| 6 15%| 8 20%| 5 12%| 5 12%
Filles 46 5 11%| 0 0% 7 15%| 0 0% 5 11%| 2 4%
. 2°cycle 92
Niveau Garcons 45 8 18%| 9 20%| 6 13%| 7 16%| 8 18%| 3 7%
Filles 47 7 15%| 5 11%| 9 19%| 3 6% 7 15%| 3 6%
3°cycle 77
Garcons 42 9 21%)| 12 29%| 9 21%| 7 17%| 4 10%| 8 19%
Filles 35 3 9% 4 11%| 3 9% 4 11%| 3 9% 3 9%
Total : 256 39 15%| 38 15%| 26 10% | 29 11%| 32 13%| 24 9%

Constats:
f Le francais semble une matiere plus difficile pourgaszons a tous les cycles.
1 On note cependant une plus gr &NWaae. proportio
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Le taux de réussite des éléves en fonction du bilan des apprentissages dans les disciplines e

Taux de réussite des éléves
Ecriture Lecture Mathématique
o Nombre (raisonner)
Clientele — - — . — .
Arisque | En échec| Arisque | En échec| Arisque | En échec
5 % |5 % |5 % |B % |5 % |5 %
1*' cycle
Garcgons 46 3 T7%|[10 22%| 5 11%| 6 13%| 6 13%| 5 11%
Filles 45 3 7%| 1 2% 4 9%| 1 2%| 3 7% 0 @ 0%
_ 2°cycle
Niveau Garcgons 38 7 18%| 11 29%| 9 24%| 7 18%| 3 8%| 6 16%
Filles 51 12 24%| 5 10%| 6 12%| 7 14%| 5 10%| 5 10%
3fcycle
Garcgons 42 13 31%| 7 17%| 4 10%| 8 19%| 7 17%| 4 10%
Filles 27 5 19%| 3 7% 2  T7T% | 2 7% 5 19%]| 3 7%
Total : 250
Constats:
T L6®criture est une comp®tence ~ travailler pou

important chez les gacons et ce, a tous les cycleH.faut noter également que és éléves a risque sont
en majorité des garcons dans cette compétencplus précisément an deuxiéme ettroisieme cycles.

T La difficult® marqu®e en ®criture peut sobdexpli
d®si gn®e p o u mapplerdissage, pluspdeifigaesnentlds troubles spécifiques (dyslexie
dysorthographie). La réflexion sur les autres causes de ces taux élevés en écriture se poursuivra en
20152016.

f La Il ecture repr®sente une compm@que oueredificdts. On y a
remarque une nette augmentation au deuxiéme cycle.

1 En mathématiques,en 20152016, la compétence raisonner seraetenue afin de trouver des stratégies
et déidentifier plus pr®ci s®ment | es zones de

1 Une réflexion sur les difficultés des garcons sera amorcée.

15



Le taux de réussite des éléves en fonction du bilan des apprentissages dans les disciplines e

Taux de réussite des éleves

Ecriture Lecture Mathématique
L Nombre (raisonner)
Clientele — - — . . .
Arisque | En échec| Arisque | En échec| Arisque | En échec
N. N. N. N. N. N.
B. & B. & B. & B. & B. & B. &
1% cycle

Gargons 54 6 11%| 5 9% | 7 13%| 6 11%| 10 1% 6%
Filles 38 1 3%|[ 1 3%| 2 5%| 0 0| 4 11%| 0 0%

w

2° cycle
Niveau Gargons 46 10 1 22% | 12 26%| 8 {17% | 10 22| 10 22| 2 4%
Filles 50 7 14%| 3 6% | 8 16%| 8 16%| 6 (12| 0 | 0%

3®cycle

~
(&)

Gargons 32 6 1% | 10 31% 22% | 5 16%| 6 1% 16%
Filles 38 6 16%] 5 13%| 4 11%| 7 18%| 2 5% | 3 | 8%

258

Constats:
T L6®criture est une comp®tence ©~ travailler pou

important chez les gaicons et ce, a tous les cycldkfaut noter également que les éleves a risque sont
en majorité des garcons dans cette compétence, plus précisément aux deuxiéme et troisieme cycles.

La difficult® marqu®e en ®crriltarfeaipteuque dlexx®d a |
d®si gn®e pour | es troubles doéoapprentissage, p |
dysorthographie). La réflexion sur les autres causes de ces taux €levés en écriture se poursuivra en
20152016.

Lalecture repr®sente une comp®tence o0o% il y a uil
remarque une nette augmentation au deuxieme cycle.

En mathématiques,tout comme en 20152016, la compétence raisonner sera retendans le plan de
réussite2016-2017,af i n de trouver des strat®gies et dobéi d
vulnérabilités.

Une réflexion sur les difficultés des garcons sera amorcéequelques actions seront mesen branle en
20162017.

16



Taux de réussite en francaisecture et écriture
2010 4 2014

2e année

m lecture m Ecriture

96% 93%93%
88%g50,  917089% 89% 5065304 09370

2010 2011 2012 2013 2014

4e année

m lecture m Ecriture

95% 96%949%

86% 88% 90%

84%

78%

2010 2011 2012 2013 2014

6e année

m lecture m Ecriture

0,
95% 91%810/ 90%  880,90%
0

84%84%

2010 2011 2012 2013 2014
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Evolution des taux de réussite en lecture da a 6 année
2010 a 2015

100%
90% /\‘
80%
70%
60%
le année 2e année 3e année 4e année 5e année
——2010 : 1lere année-m—2011 : 2 année —4—2012: 3e année
2013 : 4e année —+—2014 : 5e année —e—2015: 6e année
Evolution des taux de réussite en écriture da [ 6 année
2010 a 2014
100%
90% - \
70%
60% -
50%

2010 2011 2012 2013 2014

—o—cohorte 1 —m—cohorte 2 —a—cohorte 3 cohorte 4 —¥—cohorte 5




Taux deréussite en mathématique Résoudre et raisonner

2010 a 2014

2e année

m Résoudre = Raisonner

0,
100 /092% 93% 93%
81% 83%
2010 2011 2012 2013 2014
4e année
m Résoudre = Raisonner
0, 0,
800  83% 86%  B7%gyy,  86% 227

78%

2010 2011 2012 2013 2014
6e année
m Résoudre = Raisonner
0,
85% 91% 86% 90% 90%

80%

2010 2011 2012 2013 2014

19



Evolution des taux de réussite pour la GRdsoudrale £ a la 6 année

Données absente

2010 a 2014
100% |
~’\\
90% N
__________ '_ /\‘
80% X 5\\/
70%
60%
50%
2010 2011 2012 2013 2014
—o—cohorte 1 —m—cohorte 2 cohorte 3 cohorte 4 —«—cohorte 5

Evolution des taux de réussite pour la GR&@sonnede £'a la 6
anné2010 a 2014

100%
90%
80%
70%
60%
2010 2011 2012 2013 2014
—o—cohorte 1 —m—cohorte 2 cohorte 3 cohorte 4 —«—cohorte 5
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Tableau9

Eléves a risque Francais écriture 20132014

Année scolaire | Eléves a risque Eléves en échec Taux de réussite
1 20% 9% 91%
2 15% 7% 93%
3 12% 12% 88%
4 16% 18% 82%
5 13% 27% 73%
6 24% 16% 84%
Ecole 16 % 13% 87 %
Donc87 % des
éléves de
16% | 6 ®c ol
déleves a obtenu60 % et
risque plus dans la
compétence
francais
écriture
Tableau 9.1: Eléves a risque Frangais écriture 20142015
Année scolaire | Eléves a risque Eléves en échec Taux deréussite
1 0% 20 % 80%%
2 13% 2% 98%
3 11% 16% 84%
4 31% 20% 80%
5 29% 7% 93%
6 27% 27% 73%
Ecole 19% 15% 85%
Donc85%des
éleves de
| 6®c ol
arisque obtenu60 % et
plus dans la
compétence
francais
écriture 21




Tableau 9.2 Eléves a risque Francais écriture 20152016

Année scolaire

Eléves a risque

Eléves en échec

Taux de réussite

1 4% 2% 98%%
2 12% 12% 88%
3 22% 2% 98%
4 16% 28% 72%
5 14% 25% 75%
6 23% 15% 85%
Ecole 15% 14% 86%

15%d'éleves
a risque

Donc 86%des

éleves de
O0®col

obtenu 60% et
plus dans la
compétence

francais
ecriture

Tableau 9.3: Eléves a risque Francais lecture 20132014

Année scolaire Eléves a risque Eléves en échec | Taux de réussite
1 13% 11% 89%
2 12% 7% 93%
3 12% 12% 88%
4 18% 10% 80%
5 15% 15% 85%
6 21% 16% 84%
Ecole 15% 12% 88%

O
Tableau 9.4: Eleves a risd

15% d'éléeves
arisque

en
rancais lecture 20142015

Donc88% des éléves de
| 6®col e 60% ét
plus dans la compétence

frangaislecture
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Année scolaire Eléves a risque Eléves en échec | Taux de réussite
1 11% 16% 84%
2 9% 0% 91%
3 11% 20% 80%
4 22% 11% 89%
5 7% 12% 88%
6 12% 19% 81%
Ecole 12% 13% 87%

Donc87% des éleves de
| 6®col e 60% et
plus dans la compétence
francaislecture

12% d'éleves
arisque

Tableau 9.5: Eléves a risque Francais lecture2015-2016

Année scolaire Eléves a risque Eléves en échec | Taux de réussite
1 11% 2% 98%
2 10% 12% 90%
3 13% 9% 81%
4 22% 28% 72%
5 20% 18% 82%
6 12% 15% 85%
Ecole 15% 14% 86%

Donc86% des éléves de
| 6®col e o%et
plus dans la compétence
frangaislecture

15% d'éleves
arisque
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Tableau 9.4.: Eléves a risque Mathématiques Raisonner 20122014

Année scolaire Eléves a risque Eléves en échec| Taux de réussite
1 17% 9% 91%
2 10% 7% 93%
3 15% 7% 93%
4 24% 6 % 94%
5 0% 3% 97 %
6 16% 11% 89%
Ecole 14% 9% 91%

14%
d'éleves a
risque

Donc91 % des éleves
de | 6®col e
60 % et plus dans la

compétenc&aisonner

en mathématiques.

Tableau9.5: Eléves a risque Mathématiques Raisomer 20142015

Année scolaire Eléves a risque Eléves en échec| Taux de réussite
1 9% 11% 89%
2 11% 0% 89%
3 7% 18% 82%
4 11% 7% 93%
5 17% 10% 90%
6 19% 12% 88%
Ecole 12% 10% 88%

12%d'éléves
arisque

Donc 88%des éleves
de | 6®col e
60 % et plus dans la

compétencd&Raisonner
en mathématiques.
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Tableau 9.6. : Eléves a risque Mathématiques Raisonner 20182016

Année scolaire

Eléves a risque

Eléves en échec

Taux de réussite

1 19% 2% 98 %
2 12% 4% 96 %
3 24 % 0% 100%
4 10% 4% 96 %
5 7% 9% 91%
6 19% 15% 85%
Ecole 15% 6 % 94 %

Donc94 % des éleves

de | 6®col e

60 % et plus dans la

15% compétenc®aisonner

d'éleves a

risque

en mathématiques
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2.3Cheminement des éleves

Transition maison-préscolaire

Lo®col e accorde une grande i mportance ° pr G

encore de la maison vers la maternelle.

Avant | 6 ematerneffee les”pardnta ainsi que les enfants sont conviés a une
rencontre doéinformation qui a | ieu au mois
vivre une expérience concrete avec ses futurs.dimpeut interagir dans différentes

activités stmulantes qui favoriseront sa motivation a entrer a la maternelle.

En septembre, les enseignants posent beaucoup de gestes pour sécuriser et rendre

| 6exp®rience de | a maternelle positive (acc
Vi site deatededcssesjetd) svil 6ar d®Pb@®e de | deann®e s
premi&e action permettant de sécuriser les éléves dans leur nouveau miliduesift r ® e
progressiveC et t e a rcaleisevitRpar démijdurfé® et est échelonnée sur plusieurs

jours.
Transition préscolaire- primaire

Pour faciliter la transition des maternelles vers la premiére année, une visite est organisée

dans leur future classe ou ils vivront différentes activités guidées par les grands de la
premiére année. Afin de modélise ce qubéi |l s vivront, |l es mat e
des champions lecteurs du premier cycle qui devienthenhéme coupne source de

motivation pour les petits.

Chagueann®e, un sui vi du cheminement scol aire
la présentation des portraits de classe e r o n t revus trois fois du
enseignant peut compter sur la communication avec ses pairs pour favoriser le suivi
personnalisé des ¢éléves et mieus koutenir. Etant école désignée en trouble

d fparentissage, cela peut signifier que certains éléves viendront rencontrer

| 6enseignant e, avant | 6entr®e officielle, d

sécuriser.

Transition primaire -secondaire

A la fin du primaire, les éléves de sixiéraenée ont une nouvelle transition & vivre
celle de quitter leur école primaire pour aller au secondaire. Pour les jeunes, il est

guestion de conna“ tre quelle voie sbéouvrira
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| 6ann®e, | es ®Uéfi.vPaww favoriser k& passage vdesaélevess le
secondair e, une Vvisite guid®e de | 06®col e Ch
les horaires. De plusyne rencontre a lieu au printemps entre les divers intervenants soit

le titulaire, la diredt on de | 6®col e primaire, l a direct
différents professionnels concernés. Les multiples pnogres particuliers offerts a la

Commission olaire sont présentés aukeées (SAE, PElprogramme excellence, etc.)

afin de les guidr dans leur choix deur faire connaitre toutes legssibilitss s o6 of f r ant

eux

2.4 Compétences sociales

Plusieurs moyes sont mis en place par le persondet | 6-&aojeupoyr aider les
éléves a développer des compétences sociales adéquatesretefaginsi un bon

comportement au quotidien.

Vers le Pacifique

Aucouturier

Mini MindMaster

Les médiateurs

Le programme d Ethique et culture religieuse

Mesures contre |l a violence et | 6i nti mi dat

1

1

1

1

1

1

M Les récrés animées
1 Mois de la nutrition/comité santé

T Cente dbéaide de |l a deuxi me ~ | a sixi me ar
1 Service 56 ans

1 Scénarios sociaux

1 Entréescalmes

1 Comité de la potion de la réuss(g9142-15)

1 Comité de la Brigade Top Secrék0152016)

Le travail de TES vient également soutenir les éleves dansdeysortement. Un suivi

regul i er est assur® ce qui facilite | dencac

répondant aux besoins particuliers du jeune.

Le projet RAI ( R® pne anspediqguée dahsbniotre téeple ypezenmit i 0 n
préveniret identfier les comportement risquedepuis 20142015. A ce momenptout le
personnekh regutrois formations en lien avec ce proj@to mme | 6attenti on a

comme un facteur essentiel a laggite des éleveshaque classe procéde a une mesure
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dunombre dé® ves qui ®prouve ianrCettepriseodb| ®mat i ¢
donnéesest f f ect u®e trois fois aeffecdesimoyensde | 6 ann
sont mis en place. Cela fah sorte que ce sont sur les fonctions exéctijue chaque

enseignement travéglet ainsi agiten prévention.

A la mise en place du proje¢  c o mi t ® R Adperedgaeecprdje® susciteeune
grande mobilisation d e s dhdisi® parterp e€les pratigussq u e | e
efficaces des enseigms. En 20152016, puisque le projet se pourstés bénéfices sur

les compétences sociales et comportementales des été\dga été observés
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2.5 Assiduité

En 20142015 on remarqgue gque | e estéewexCeddbaées ences
nousapparaissant inquiétantes, des moyens devront étre mis en place dans le futur afin de

résorber cette situation.

En 20152016, on remarque une petite diminution des abseraegldves a la deuxieme

étapela situation reste quand méme préoccupante.

20152016

Nombre de jours doabs
Clientele

1 étape 2° étape 3° étape

1*" cycle

Garcons

Filles

2° cycle

Niveau Garcgons

Filles

3Fcycle

Garcons

Filles

Total : 3.46 % 5.16 % 5.32%
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2.6 Motivation

En g®n®r al , |l es ®I| ves déopeédcolemoudrde beRugcoup venir

doéi mportance ° accueil lir l es ® ves ° c hag
hauts en couleur font certainement partie des facteurs favorisant la motieatjae les

éleves gardent longtemps un attachement a leur école primaire

En20142 015, <c 06 e s t:lesimgnédient$ de la rékite sord dans la potiogue

|l es ® ves furent accueliddnmrs®e, |lebn®cmd lel. a bToorl
6 AVSEC, | e potionnde la @ussite explo#es ingrédients ciblés par chaque
classe.

Le fait de rendre vivant ce th me durant t o1

dans le comité, vient augmenter la motivation.

Puisque le gouvernement étudiant prend en charge différaatiegés, il devient un
levier important Les éleves participent a la prise de décisions, véhiculent mieux les
val eurs propos®es et |l eur senti ment dobappar
organi s®es pour | 6activit® sommet gui aNo x| et
chaque fois, deviennent @méussite auprés de nos éleves. @awen ressortent toujours

fiers et satisfaits.

Les Talents NDRsont également une grande source de motivation. Depuis plusieurs
ann®es, avec | e séodetles élaes vicenent ppégentarledrspd@rg ui p e

et a leurs parents leur talent artistique. Ce spectacle qui fait salle cohdmj@emois de

juin, vient rendre nos éléves célebres et leur apporte une @oseany a bl e d-6est i me

mémes.En 20152 0 1 6 , | 6 aémonl@®@eosdelse ©Wh me de | daffai
| 6i ntention de faire conna’ tre | es b®n®f i C ¢
cerveau et | bapprentissage. Ce projet fait s
et de | 6or g aues Santieauxquels ® adhér@dous lesmb r es d-e | 6 ®qui
école.

Plusieurs autres projets deviennent motivateurs, en voici des exemples

Psychomotricité chez ledeves de maternelle et premiére année
Le Grand Défi Pierre Lavoie

Le hockey cossu (20142015)

Le crosscountry(20142015)

Le club des éche¢20142015)

Le défi apprentgénie

= =4 =4 4 - -
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2.7 Santé et bierétre

On remarque que | a majorit® des familles ac
de vi e. ! faut ment ilophéegquguesesut 6®Oal € man taa
Commission 8olaire depuis plusieurs années déja. De plus, le service du traiteur au

service de garde respecte le guide alimentaire canadien et la politique de la commission

scolaire.

é | 6 RatreDamedu-Rosaire le comité santé est trastif, et ce, afin de sensibiliser

l es ® ves 7 |1 6i mportance dodébune bonne ali mer
au |l ong de | 6ann®e. On retrouve dans <ce <co

enseignants, la respprabl e du service de gaentdnge,en | 61 nf i

service social du §SS.

Les objectifs poursuivis par ce comité sopdt6 amener | es ®|I ves ~ d®v
ali mentation, déoutiller |l es ®lsactivitésqui prendr
visent | e bien de tous et dbéamener Il es ®l v
Le plan dobdaction, en annexe, fait ®tat des
méme que celles plus intensivesenmare moi s dtien. | 6al i ment

En 20142015, 6ensei gnant en ®ducation physique f ai
habitudes de vie auprés des éleves en offrant des activitgmrdscolairesdeux

fois/semaine le hockey cesum.
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Partie C: La Classe
3.1 Gestion de classe

Définition (Wikipédia): La gestion de classse définit comme I'ensemble des actes
gu'effectuent les enseignants patablir et maintenir un bon climat de traviaiet un

environnement favorabl@ I'apprentissageC 6 e s t ¢ | 6ensemble des a
contrtler, stimul er, respecter) par |l esque
éducatif.»

Exemples de gestion de classéurnir les consignes de travail, varier les situations
pédagogiques, repérer les meilleurs types de regroupement, répondriteates ales

éléves, observer les pertes de tempdas@lé appr ent i ssage.

Au préscolaire

A Notre-Damedu-Rosaire, les enseignantes de préscolaisserni des moyens divers

afin doéobtenir | e slatloehedesileace, fernme@es dumieres, t el s
recours au sablier, auTame-timer», faire un décompte. Elles ont recours aussi a des
approches positives, telles que le yoga, le zur@ahaise de M. Ducalme, la boite a

émotionset «Mini MindM aster» afin de faciliter la gestion du stress etéiorer la

vision positive.On utilise des tableaux de comportements pour contrer les manquements

aux r gles de vie 7teldouesla cagesaux tmdsors, mdnie®unu | at i c
animal par équipe et photographier des éleves qui présentent les regles ou pictogrammes.

Les enseignantes préamdé&galement le menu du jour au début des journées.

Au primaire:

Dans un premier temps, poétablir un bon climat de travail, les enseignants du primaire

de NDR ont recours aux ronés du matin et menus du joures régles de vie sont
affich®es ou i mag®es. Lors des arriv®es, (I
au son doun egantamau sdi pquuolr lire silénaieusemenour obtenir le

silence, les enseignants utilisent des techniques telles aprapter, fermer/ouvrir les

lumieres, lever la main et utiliser des objets comme le batonnet de la parole, la glochette

le sablieret des pictogrammes évocateurs des regles devant étre obhdeeséadultes

attendent le silence avant de commencer a parler. Pour le retour au calme, ils laissent aux

eléves le temps nécessaire et ils ont recours a des périodes depasse
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Dans un deu¥me temps, afin demaintenir un environnement favorable a

| 6apprenti ssage, | es enseignant ss élévas, pri mai

chantent les consignes, modulent leur voix, utilisent un ton calme et rassurant et se
déplacentet ont recours a depictogrammeslans | a cl asse afin de

leur groupe.

A la suite de laconférencede Mme Isabelle Fontaindes enseignants font bouger les
enfants entre les activités afin de garder leur attention et deditse en action par la

suite. Pour favoriser une gestion efficace du temps, ils utilisent, comme au préscolaire, le

« Time-timer» et le sablierLes péiodes de formation (projéRAl) ont encouragé les
enseignants © wutiliser de nouvetorudefagput i | s
g®n ®r al e, “ . lesi pancagtestdpictogtaememl fei 1 ddaut ori ser
parole, la répétition des consignes et des regles de vie a tous les jours, la constance dans

| application des cons®quences.

Une réflexions 6 e s t d ®r o u{2®@6 padle comitétcode dk iB dans le but

c

C

af

€

doi mpluamntsyst me de renf or cemen ttableaut de d e rev.

comportemenimplanté dans les années antérielkeé ad h ®si on des adultes

de systeme positifs de renforcemenest généraliséeperles, billets, compétition entre
équipes, tirages et privileges, argent scolaire et images afin de faire coraplendr
comportements attendudn responsabilise les éléves en les mettant en charge de taches
commecelle du silence. Dans certaines classes, certains systemes sont étatsés|

d

de coop®ration, plan de travail, ateliers
par l e biais delLbdbecgganigsati admi pphypménfue est
partagé par pluisurs enseignantstables a lieu de pupitres, paniers, formations
dé®qui pes et doé " lots de travail

Pour terminer, | es enseignants encouragent
et de | 60®col e.
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3.2 Pratiques pédagogique

Définition (Wikipédia): Par pratiques pédagogiques, on entend généralement les activités
volontaires a but éducatif. Elles couvrent un champ trés large : les consignes, les taches et
les activités, les interactions, les rituels et routines, les notatibrévaluations, les
stimulations, les supports d'activdtiels quele recours a l'ordinateule TNI, I'utilisation

de la voix La pédagogie porte son attention sur les relations entre I'enseignant et les

éléeveset entre les éleves eumémes.

321Evei ~ 1 6®criture et la lecture

Au niveau du préscolaire, lenseignantesl e | 6 ® c-Ddme duNRmgaireeont un

souci particulier face ° | 6 ®veil " l a | ect
enseignement est orient® vers | a mi s e en
l 6utilisation dob6at el i epraactivesvise & @evgigppementh e s p ®d
gl obal de | 6enfant ehtnenamtdeomphepldai siom

attention spécifique est également mise sur les activités de conscience gigoeolde

CAP sur la préventioat de RAI.

Parmilesactvi t ®s vi sant | 6®vlea |l éc tluar el edgdahuirset ooinr €
lecturepour le plaisir, de Racontm o ialpHaldea i n s i g we hli 3@ odllwtees audi
a ®gal ement | 6approche des ¢5 au mmeott i di ené

faire un choix de livre, développer sa résistance, lire seul et lire & un autre. Cetteeméthod
s @auiert par modélisatiodes visitesa la bibliothéqual e | @e@roetidnteégalement

des contacts preétlemdn@dgtiéraie. entre | 6®1 ve

LO®veil ) | 6 ®cr it occupe ®gal ement une gran
classe est pr®texte " susciter | 0int®r°t de:
| 6®criture s ponmasretaettes! b G & k p | lisrést de feixden e d e

mots ou doalctivit®S sur TN

3.2.2 Lecture

On peut classifier les pratiques pédagogiques favorisant le développement de la
compétencesn lectureen certaines fonctiordont les catégories suivantes se veulent
purement pratiques. Certaines pratiques pédagogiques pourraient aisement se retrouver

dns plus ddébune cat®gori e.
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a) fonction de plaisir et récompense

Les enseignants au primaire encogragt | es ®| ves ° pr®senter o
ont ai m®s ou quobéils ont pr ®f ®r ®s . del s font
| 6 ® scoldire ou en classe. Afin de valoriser la lecture, on permet a des classes de se
déplacer au Salodu livre ou a la bibliothéque municipalkees éléves ont souvent la
chanced6al |l er | ire daams adrfsaitgreantcs ammesdoi vent
des modeles de lectures passionnés en lisant durant la période de lecture et en partageant

| eurs go¥%ts en | ecture et | eurs coups de cTu

b) fonction de découverte

Pour encourager la découverte par le biaisedture, les enseignants au primaire mettent

a la disposition des enfants des coins de lecture dans leur classe et ils ont instauré une
période de lecture qtidienne aux entrées du matiis planifient des jeux de mots ou

énigmes. lls font vivre desctvités telles que le «Bain de lecture, le «Club de

lecture», le «Sac a dos littéraire,]| 6 abonnement  Maerclepterairelal 6 ®c ol e
vi site ed6adubtaeuutrrses acti vit®s dbébappr ®ci ati on

visite hebdomadaire a la bibliothegg de | 6®col e a toujours | ieu.

c)f onction doexercices et doébapprentissage

Au premier cycle (plus spécifiguemem¢s enseignantes encouragentdéveloppement

de | a conscience phonol ogi que, | a l ecture
photographiés€e t ous | es <cycl es, pour permettre | 6a
nombr e doensei gnhauguotidieng aur atalidrs daddure, agx lectures
obligatoires, 7 | 6enseignement explicite et

| 6enseignant se fait en simultan® avec son
de pouvoir effectuer des pratiquessr e ¢ u n aloatian (modélasadti®@n groupe et

| 6ensei gnement d enayantreadur® @ deg adfichdsect eh ienageamtries

conceptsEn © année, ils travaillent avec un exercice ayant pour:tigee détectives

Loutil i sat i oresmnmemaielcou@antes e trdnsfeds dtratégies propres

l a | ectur e éstentdumgeCher Iss patitstopoue s ui t l uti |l i
débutée au préscolaire deRacontemoi les sons, | a | ecture doahi stoire
[ 6ut i | insotsdtiquettes Adlet roi si me <cycl e, | 6enseigna

éléves. Ainsiil peut modéliser les stratégies de lecture. Cette pratigueep aussi aux

®l ves tpabs h 6 dealéciureperdoane, de constater que la lecture est
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porteuse de serst source de plaisiOn retrouve également dans une classe, une lecture

obligatoire a faire a la maison a chague semaine.

d)f onction ,dé®val uati on

Les enseignants programment des compréhensions de lectiague cglemaine ou aux 2
semainesAu 2*™cycle,lwWt i | i sati on ddun code de coul eur
guestions lorgles évaluations est courantes parents sont informgsar le biais du
car net deb Gt@atégied de lecture vues en claafia de pouvoir soutenir leur

enfant dans leurs apprentissages.

3.2.3 Ecriture
Les pratigues pédagogiques favorisant le développement de la compétence en écriture

sont classées selonlestmés cat ®gories quden | ecture.

a) fonction de plaisir et récompense

Les enseignants dif 8ycle encouragent les éléves a tenir un journal personnel, a créer un
cahier | ai s i r» adare®durjaggingd 6 ® c r i tfaire & dtdi mpr ovi sat.i
d 6 ® c rDe fagon générale a tous les cycles, ils voient a ce que leurs éléeves participent

ades concours tels que Jeunes auteusset aux défis artistiques.

b) fonction de découverte

Pour stimuler | a curiosit® des jeunes, des ¢
grammaire, varient | es ¢ onmesantuelsstinlui@iscer i t ur e

certains fabriquent des dictionnaires géants.

c)f onction dbéexercices et ddéapprentissage

Cette catégorie correspond a la plus grande partie des pratiques pédagogiques des
enseignantd_es enseignantmodélisent, donnent des exemples, encouragent la rédaction

de textes en commun en classe. lls utilisent des sites spécifiques a la pratique de

|l 6®criture. I I s of fdrdbamtadegphrasgdec pradiquesalam s f r ®q
dictées De plus,ils prévoient des devoirs quotidiens en écriture. Les enseignants

recourent ” | 6ensei gnement explicite des S
l orsqubéils abordent |l a recherche dans | e di

| 6 appr en treagulasitasgoethoglaphsques doah affiche les régles vues &
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mémorisation du vocabulair@n enrichit le vocabulaire par une exposition réguliere a

des mots nouveaux. Ces mots peuvent °tre dot
lors gun @exe est lu a voix haute ou tout simplement par la propre découverte des éléves

lors de leurs lectures personnell€ss nouveaux mots de vocabulaire sont exposés sur un

mur (mur des mots). On en recherche le sens en utilisant nos stratégies et nossoutils, i

sont ainsi réinvestit dans la vie de tous les joDes une classe, la dictée est donnée le

l undi matin avec des mots de | a r gle dbéort |
semaine, la dictée est modélisée et travaillée en analyse de pletisen&mne dictée est

redemandée le vendredi. On y voit une réelle amélioration entre le début et la fin de la
semaineChez les plus jeunes, on enseigne les lettres et les sons, on montre le sens de

| 6®criture, | es tr ot ligues.Onsappeend plusgardtarcanpasdr e r t  d e

des phrases de base ©~ | 6aide dbéi mages et de

d)f onction ,dé®val uati on

En situation do®cr i testrrépandud. 6kt tdé fagors géhéralen d u
| 6 an n o tdassus des masuali &cle et dans la marge ali &cle est employée.

Les enseignants font réaliser des récits a 3 tempSaui2 et a 5 temps af 8ycle.

3.2.4 Mathématiques

Les pratiques pédagogiques favorisant le développement de la compétence en

mathématique au prédca i r e, font ®gal ement | 6obj et dou
effet, |l es enseignantes proposent des acti vi
nombr es. De pl us, |l e d®r oul ement de |l a jou

mathématiques tellegue le temps (menu du jour, le calendrier) les nombres (la

journéel00), prendre son rang, etc.

En 20152016, une formation a été offerte en maternelle eféah n ®e pour | 6ut i |

des centres math. Toutes tdasses participent au tournoi de calcul mental annuellement.

Nous observons pour les autres cycles que pour la compétence en mathématique,
pluseurs pratiques pédagogiques o n t consensus chez | densembl
effet, | 6ut i | i sat el ode mahipulatioma ¢t ®de i matériel numeérique, le
développement du vocabulaire mathématique, la présentation de taches variées et
significati ves licitelebla medélisagon edem®Akt | Gwtpi | i sat i on
démarche de résolution de probléeme comenet la pratique du jogging mathématique

permettent e d®vel oppement de strat®gi escesfficace
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pratiquessont intégréslesoutils complémentaires tels que des ateliers mathématiques, le
calcul mental et les combats deux, les dictées de nombres, les jeux éducatifs, la

fabrication par | exemo®dainsi gue dedafratigueidds écheet d 6 ai d

3.2.5 Climat de classe

Tous les enseignants ont une grande préoccupation powliteat de classeBeaucoup
d &ctivités sont mises en place quotidiennement afin de développer un sentiment de

s®curit®, un senti ment do-aephazrchaguedavee e et un

Chaque ann®e, | e choix dobéun th me et dobéune e€
jeune © se sentir | e bi &€hague ensagnaatta lessdutie nd u
déaccueillir | 6® ve dans c e.Ptusiers activitéss t , ave.
sur | 6 antlitneamet RAdONt été expérimentéeatepuis 20142015et ce, afin de

favoriser un climat optimum favorisamdapprentissageet unfort sentiment de sécurité.

Les liens pro®l ve sont un souci pleo Régulidreenent inn't er v er
support est apport® © | denseignant qui d®sir
qui semble plus malheureuse support pouvant se traduire [gaprésenceans la classe

du technicien sp®ci al ichobgue auale |4 drectigreldanp ®d a g o g L

|l a di scussion avec | 6®l ve.

Les projets poour tleeusr sd idfef &roe@ctoelse acti vi t ®s v ®
ont touspour butd 6 amener un cl i mat fQuearrsatbdpeojetdans | e
RAI, les ©Ecréanimées, le comité de la potion de la réuit&42015), le projet

Bouftout (20152016) le comité des médiateurs, les représentants du parlement étudiant
(20142015) tous développent des liens affeanportants, enfanénfant , intervenant

enfant ou profenfant.

Le support entre coll gues, | 6engagement nat
de m°me que | a grande chal eur humaine qui sSeE€
cette influence positive et saine se réptralans le quotidien et dans la classe de chaque

enseignant.
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Partie D: L6 ®c ol e

4.1 Pratiques pédagogiques

LO®col Dambdo-Rosaire est | 6®col e d®sign®e pour
pour la Commission scolaire des RiadasSaguenayNos pratiquepédagogiquesont

donc établies en fonction de répondre aux besoins de cette clientéle.

4.1.1 Lecture
Afin de favoriser | 6apprentissage de | a | ect
de la lecture entre 5 et 15 minutggotidiennementPlusieurs autres méthodes ont été

adopt ®es pour | 6ensemble de | 6®col e.

1 Au premier cycle et apréscolairel a | e ct u s partagé@éehricisetesti r e

utilisée annuellement.

T Tous |l es enseignants de | i6t®que mwmicigh®t i ennen
afin de varier les livres dans leur classe.

T Les enseignants re-oivent des l i vres ne
b®&n®f i ci ent doéun Maxlfeootedes lnisirs)t aux | i vres
Nous recevons laisite occasionnelld &uteurdittéraires(20142015)
La techniciennale la bibliothequerient sur demandanimerdes lectures et des
activités sur les bienfaits de la lect2©142015)

Nous avons également@nseignants en orthopédagodians | 6 ®c ol e, qui S
et aident les éleveslont unes ur t ou't au d®but de ([ddapprent

| 6 ®cr it ureemathématgjies)que d

4.1.2 Ecriture

Depuis quelques annéeka m®t hode ddbautocorrection et
hamonisée eutilisée pou tous les cycles. Celpermet une stabilité dans la méthode
déaut oc PANVOxdbumn cycle = | dautre. De pl us,

chez les éléves avec divers projets de groupe, par exemple

T L6®critamangddmnneol | ective pousL0l5.epr ®sent e

9 La participation au concouBréte ta voix a la musique Folkloriqgui consiste

a écrire une chanson clas§2)142015)
T Chaque cycle pratigue r®gul i ieresment | es ¢

T L6orthographe sans gaffe travaille | es r(
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4.1.3 Mathématiqgues

Afin de favoriser | diquesjpun eanevagsossale) themeal @es mat h
Tintin) de résolutions de problémes commurupo | 6 ®c ol e estetteappl I qu
notion est enseignée€ependantgdepuis les deux derniesannées | e mat ®r i el no

utilisé au troisieme cycléDe plus, dans le butedmaintenir une bonne moyenne pour la

reussite en mat h®matiques; | 0®cole utilise d
T LOutilisat{(ent Wdatsi cSn AdEappr epotriclkaguage et |
cycle.

1 Le troisieme cycle participe chaque anné®éfi apprenti génie
T L6®col e participe r ®guuorganisé pamieCommissian t our n
Scol ai r e cancous mathgmadicuel

4.1.4 Régles de vie

L 6 ® cémablitses régles de vigui sontpubliciséesd ans | 6agenda scol aire
conséqguences reliées aux infractions de ce ¢bdel | et d 6)asont indigués s e me nt
dans cet outil de communicatioNous demandons ,2ux d@duéntdd ad O
faire la lecture. De plus, les éléves signkeur engagement a respecter ce code et les

parents signe®g al ement | 6ageenqgdédi 6i ondepd®PmowcbOnNnNali
engagements tetl gqqurdi ¢ sl lod b o rgaunds @ nespecteices ddai d
dernies.

4.1.5 Soutien aux éléves a risque

Depuis 20142 01 5, | 6 ®col e b®n ®f i ci e @épankee ane n t du
| 6i nt erlwcentiilongdagi t \wbrdiverain deciblergapidgesent leson pr ®
besoi ns, de visualiser |l e progr s et dbajus

des éléeves plus a risqu& o u téquipdédble est doncforméeaf i n dbéappl i quer
méthodeslu R.A.L

L 6 ® c aussenis an place différentservices pour aider les éleves a risque.

1 La présence de dewenseignants enrthopédagogiep o u r (166 @i cteomipse
pleinen 20152016)

Aide aux devoirs et aux legons.
Psychologie (évaluation et suid)raison deleuxjours/semainé en 20152016)

Les profils/classe

= =A A =

Les études et discussions de.cas
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1 La présence dé technicienneen éducation spécialis@éetemps plein et une a

temps partie(en 20152016)

Service de retenue

Les comités de gestion de crise, harcelement et vialence

Psychoéducatriceservicec o n s e i | d uet duserviceBansl(GS) i d e
Service doorthoplGspi e et dbébergot h®r api e
UncomitétEHDAA est pr®sent dans | 6®col e.
Service doéorthop®dagogi e consei l (CS)

= =/ =4 4 4 A -

Enseignante en orthopédagogie du service ligi€&)

4.1.6 Activités parascolaires

La pr®sence dbactivit®s péeoteatce todt auilongede e st b
| 6ann®e. Les activit®s offertes sont vari ®e
sociaux ainsi cseplaire. | Lé pluparti deshactigitéseparasnotaires sont

of fertes sur deux p®riodes distinctes durant
etdelamj anvier jusqudé”™ | a fin du mois dbéavril
| 6heure dédaumi s, emid épres lesdhéuaep de cours. Finalement

certaines activitése déroulent lors de moments détermidésr ant | 6ann®e. Voi

des activit®s offertes ainsi que |l es infor ma

Club doé®G@helcsddéEchecs est °alafanée et @mpte2®] v es

®l ves. Les activit®s du Club doéf£checs se d¢
«Echecs> été mise sur pied sur Edugroufize plus, une personne ressource vient

chaque semaine.

CrossCountry des Coureu0142015): Tousl e s aalesNotreDatn@u-Rosaire

participe au Défi Cros€ountry organis@ar la commission scolaire. Tous les éleves de
ladalaGannéesontmmcrits, ce qui fait de,lalplas d® ®gat
imposante de la commission scolaire lors de cette activité. Une période de pratique est

mi se en place avant |l a comp®tition par | den:
volontaire, €s jeunes éligibles au défi cressuntry peuvent faire partie duGiub des

Coureurse ce qui | eurs permet de se pratiquer
avant la compétitiolJ n e c i n g élavestseasont iascrils @ette année dans leébut d

mieux se préparer a cette compétition.
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Hockey Cossmn (20142015): Ouvert aux éléves de |l& B u s q u “Gaiinéel, la Hobkey

Cossun se déroule les mardis et jeudis aprés les heures de cours. Les mardis sont
réservés pour les éléves dbi&cle et les jedis pour ceux du Bcycle. Il y a deux

p®ri odes dans |l 6ann®e 0% |l es ® ves peuven
décembre et du 17 février au 23 avril. 32 éléves sont inscrits pour chamae pgoit 16

dans chaque cycle donoeipossibilité de 64 élevemi ont la chance de pratiquer cette
activit® dAprésa le tcongé ae Modl®le hockey cossum étant grandement

populaire, un troisieme groupe a été formeé pour satisfaire a la demande.

Les Talents NDR A tous les dewansentre 75 et 100 ® ves de |

spectacle de fin doéann®e, adiauipdndaht@slernieel ent s |
semaine de | 6ann®é bo6AalLdit erGharlesGrdvel.d Bt ®a b ke
éleves ont la chance deésenter leurs numéros devant une salle comble composée des
membres de leur famille. Supervisé par les membres du comité Les Talents NDR, ce
spectacl e est ent i rdesmanimateurs empassar® pad @B®| v es
techniciens et, bien sir, ceux querfprment sur scene. Le processus decsién des

nNum®r os d®bute au mois doéavril. Deux p®ri ode
la demande et pour rendre le spectacle le plus diversifié possible. Des numéragede dan

de chant , taut@shsartes conepbsént ld spectacle. Ces numéros sont présentés
tant individuell ement qubden ®qui pe. M° me de

soirkcePar foi s, | es enseignants de | 6®col e so6i mp

Service de gardel es actiwtés parascolaires offertes par le service de gsedent sous

la forme de sorties scolaire15 élevesfréquentent le service dgarde,dont 124 de

facon réguliere. De 50 a 60 éléves ont la possibilité de participer a ces Siussurs

des40 éléwes des classes de maternelles 5 ans inscrits au service de garde participent aux
sorties scolaires du mercredi apragli. Voici quelques exemples de sorties scolaires

offertes par le service de garde

T Quilles

1 Bibliotheque municipale

1 Zoo de Falardeau

T Pavillon sportif de | 6UQAC
1 Karaté

1

Cabane a sucre.
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4.1.7 Devoirs et lecons

Les devoirs et lecons a la maison sont utilisés pareteeignantset ce de fagon
guotidienne. Le but de | 6ut irnettre auxiéleves des de
déoapprofondi r lestnotiah® enseignées ;eh iclasger La majorité des
enseignants wutilisent | a planification hebd
| agenda, <ce qui per met aux parenatdlade savoil

maison pateur(s) enfants).

LO®col dDambdmRosai re offre | e service dobai de
dispensé du lundi au mercredi par des enseignants ehdegnants en orthopédagogie

23 éleves y sont inscrits, divisés ggroupes.

Déroulement Chaque s®ance dob6aide aux devoirs est
séparée comme suit | es 15 premi res minutes se pass.
permettre aux ® ves dobéeffectuer tamp®e coupu
consacré aux devoirs et legcons. Ensuite, les enfastsientune collation. Finalement,

les 45 dernieres minutes sont consacrées aux devoirs et lecons.
Lieux : L éide aux devoirs se déroule dém$cald 6 a r t /eadeux budres slasses

Engagement les parents ayahtur(s)enfan{s)inscrit™ | 6ai de aux devoirs ¢
un engagemergignifiant queleur(s) enfan{ s engag@t) a respecter les régles tant au
niveau du travail que du comportement. Une feuille de suivi doit égalemerdignée

par les parentst les enseignansspr s chaque jour pass® au ser\

4.1.8 Santé et bierétre

De di ff ®r ent es -DamedoRosaireladm®co plagparNeobiais de la
direction et ddensei gnant sdes antpvités fpisaitsla dans

promotion de la santé et du biétre scolaire.

Salle Aucouturier cette salle a pour but ddamener I

psychomotriceb as ®es sur | 6activit® du mouvement pa

1" année ainsi quéesélévesciblésde Z année y participent.

Club des coureur§20142015): le club des coureurs encourage les jeunes a faire de

| 6acti vit® phdyus ingiudei sauirnsliéo hgewédr'e | a mai son er

parcourusa la course.
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Hockey Cosumn (20142015): le Hockey Cossm développel 6 act i vi t ® physi

|l 6i nt®r °t des jeunes envers | eur ®cole en pr

Comité santé fait la promotion de saines habitudes alimentaires envers les éleves. Ce
comité cibleentre autreges collations santé et fait différentes activités de promotion de

saine nutrition durant le mois de mars (mois de la nutrition).

Grand Défi Pierrdlavoie:accumul ati on de cubes d&®nergi es

2015-2 01 6, | 6 ®c o krePiereesLavoieplemémea Plusi@ues agiivités sont

organisés dont une journée sommet, une rencontre de type conférence avec Pierre

Lavoie afin de promouvoir ¢ bi enfaits de | 6activit® phys
énergie.

Pl usieurs comit®s pr®sents dans | 6®col e of fr

de vivre de fagcon démocratique et pacifigdent :

Le comité «potion de la réussite est un comitél e | 6 a n208dssu2dq théie de

la rentrée scolaire 20120 1 5 . Il est compos® dobébenseignants
classe de'd™ année ala'*ann®e et dodun AVSEC de | a commi
donné comme mission de gardeviviantee | a t h®mati que de | 6ann®
val eur l es ingr®dients de | a r®ussite. En
| 6ann®e, |l es membres proposent " tous | es G
ingrédients de la réussite choisis e d ®b ut: dibdaam®Pei ®, l e partag
d®passement , | 6 ®cout e, |l a patience, l e resp
bi en d®j euner , | a pratique, | a per s®v ®r an
bimensuelles sontaurendeaus ® us f or me dobéani mat i-pomde™ | 6aud
di aporama doi mages sur l a t ® ®vision de | 0c¢
spécifiques.

En 20152 01 6 , Uun nouveau comit® a vu | ety our sou

Cecomitéc o mp oes®s edibg n a nt sperrdst de dobcrétisersls @lées égmanant
du th me :del 6lebnagnun"®@ee Bouftout . De parges ®s ent at
représentants dgmrtenaires tels que orgadisme «A vos marques Sant»CIUSS, le
Servicedggarde de VEBR, ded6Aa CS, ont ttegiondsapt er |
jeunes de | 6®col e dn effettles élavas devaiehtddantifierdee s c o |
membre du personnel (par mi sept) qui sb6amus

6 ann®e, alveasi ejnd u nceosmatimeineman suspecd®ma adwn dbéeux avali
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pédigree différent. Pourpr oc ®d er 7, il4 dewient nfdiraire tenqoéte sur

certanes parties de lewrorpstout en ydécowrant les bienfaits que procunene saine

alimentation (six enquétes pour six parties du corpsy joindre les informations des
suspect s. € la fin de | 6ann®e, | esgnais®l ves ¢
surtout |l a raison qui | 6i nc minéeipdr un'parfeiai r e c e

party, ou on y a godté un parfadmposéle yogourt, dgranulaet de fruits.

4.2 Climat de | 6®col e
Dans | 6ensembl e, l e climat de | 6®col e est p
di stribu® 7 t ousen?20142615 ®Haque padie &ai divisée @ quatre

guestions (voir tableaux en annexe).

(@}

La premi re partie traitait du climat de |

volet de ce sondage

1 93% des éleves croient que les jeunes orldisir ensemble;
T les ® ves ne sbébentendent pas39%b6r s bien e
1 78% des répondants trouvent que les éleves sont polis entre eux;
1 les éléves sont gentils entre eux dans une proportidn &e
Les relations entre les éléevdss éléves et les enseignants, les enseignants et le personnel
de | 0 ®banhovieuse® n t
La deuxieme partie de ce sondagee concentrai't sur l e cli mat

éléves ont envers leur école. Voici les résultétsn retrouve un exemphiu sondage en

annexe)

T 1 6®nejne ®sui s cont ent»(aeé)ée rédoddu Ipbsitivemerit a1 6 ®c o |
92 %;
0% des ®I v es -DdmeedudRoskir ot mentirodinied 6 ®c ol e ;
79 % des éleves sonbntentde revenir dans leur écolerap un long congé;
| 6 ®nojmaui®fiere de mon écolea été répondu positivement @0 % des
éleves.

Suite & un sondage effectué par les éléves d&"faa6°™ année, nous pouvons affirmer
que 85% des éleves sondés se sentent en séculit® ®.cCe somdage nous informe
egalement que leormes de violence subies par les éleves sont celles de la violence

verbale et laviolencesociglgue | a cour de r ®cr ®ation et | 6
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risque pour la violence, et ce, le matinadwrant le moment de la récréatiobes auteurs

de la plupart des gestes de violence sont dans la méme classe que les victimes, victimes

qui sont majoritairement des garcothsne petite proportion de la clientele (3,6%

®l ves) Ssubit Ledse padrionltesmi elat igest es doéi nti mi
|l 6i nt ®r i eur de nos murs pour 50% des victi
®v nements se d®rouleraient 7 | 6ext®rieur de

On retrouve en annexe, les faits saillants de ce sondage,degdeoén cas de violence

et doéintimidation en20%i gueur durant | 6ann®e

De plus, suite & un sondage de perceptions au niveau des relations sociales entre les gens
de | 0 ®c-Ddmedu-Rbgare cmplété par les enseignantse méme momeni

et concluant: doéoaffirmer que

T i1 exi ste une bonne relation entre | es ®
sdbentendent bien entre eux, peuvent comp!
ensemble et sont polis entre eux;

1 il existe une belle harman entre les membres du personnel. Il en est de méme
avec les membres du personnel et la direction;

T il eXxiste une bonne relation ainsi guodun
les éleves et que les éleves et les enseignants ont du plaisir &éinblen

T les ® ves ont du plaisir 7 apprendre et

| 6®col e, ce qui donne aux ® ves |l e go¥
|l a r®uUussite est au clTur des priorit®s des
l es r gl es de etléguitableslpeur lsscéleves, jue setizerd
punis selon | eurs comportements et non e

facon juste (ils ne sont pas punis pour rien).

4.3 Organisation scolaire
Pour |l 6ann®&015, 6olrgiane s@dildre $O®caile est r ®p

suit: 3 groupes en préscolaire 5 afiggroupes au premier cycle, 4 groupes au deuxiéme

cycle et 3 groupes au troisieme cycle.

Notre grillematiéres répond aux exigences du régime pédagogique. Les arts plastiques

sontla disciplinetransmiseen continuité du premier au troisiéme cycle.
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Pour | 6ann®& 0460l didroeg gahlsSation scol aire de
Suit: 2 groupes en préscolaire 5 ans, 5 groupes au premier cycle, 4 groupes au deuxieme

cycle et 3 gropes au troisieme cycle.

Notre grillematiéres répond aux exigences du régime pédagogique. Les arts plastiques

sont la discipline transmise en continuité du premier au troisieme cycle.

4.4 Comitéset le perfectionnement

Une gamme diversifiée de comitéesx i st e = -Dain@du-Bdsaire. Neqpérsomnel

de | 0®col e est de nature ° sOi mpliqgquer dan:
mul titude doéoaspects de | a vie scolaire, t ar
personnel . Vongeéemhinee de steomrdiet ®Heacti fs de |
Comité représentant des enseignd@RE): Ce comi t ® sbéoccupe de | a

| 6entente sur divers sujets ayant attrait
pour les réunions du mois. Le CRist composé de 7 personnes, soit la direction, du

délégué syndical, un spécialiste et un enseignant de chaque cycle.

Consei |l d 6 ®pmapbsé desSparents, 2 tmembres du personnsbutien 3

enseignantainsi que de la direction, cecomégour f oncti on dbéapprouver

ou | Ooadkddrisionsimportantasu ni veau du fonctionnement
vie, sorties éducatives, budget, etc.).

Comité EHDAA: Servant a distribuer et coordonner les ressources EHDAA, ce comité

est conposé de 3 personnes, soiriseignangt de 2enseignants en orthopédagogies

Parlement étudian20142015): Deux enseignants et 2nseignants en orthopédagogie

siéegent sur ce comité avec un éléeve (député) représasttaotineles 14 classes de
| 6 ®,c o0& ien spremiermidistre@lu par les éléves. La fonction de ce comité est de
repr ®s ent er écbleet de ®Ur donees unalwix podr expritesrdifférents

intéréts exprimés par cewx

Comité cour de récréation animé®@ enseignants composent ce comité. Le réle de-celui

ci est de trouver et de wvarier | es activite®

ainsi que de trouver des animateurs, de les encadrer et de les diriger.

Comité projet éducatif, plan de réussét convention de gestioiCe comité est composé

de 3 enseignantainsi que de la direction. Il a pour L révisele projet éducatif2015
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2020) d 0 ®| albeormplran de r ®ussite et | @cagquenventi o

année

Comité Artiste ad ® c:2lemseignants forment ce comité dont le rble est de faire la

promotion de | a culture ° | 6®col e en invite:

|l 6ann®e scol aire.

Comité santé Ce comitéa pour but de promouvoir de saines habitudes de viekwes.

! est compos® de 4 enseignants et doun memb

Comité activitts somme#4 ensei gnants forment ce comit®.
des activi t ®ss sphériaug(Noél, 6Hallovierne acévitésntérieures et
extérieueslors de journées sommets, etc.) Il est a noter que le Parlénaidntest

consulté lors de ces événements spéciaux.

Comité social Le comité social est divisé est 3 s@asnités, soit un pour chaque étape

du calendrier scolaire. Tous | es cmgumbr es du
ann®e ~ sbéinscri-cemda®@s, | Dans arts 8n sParst e (L
travailant dans | 6®col e participe ° | 6®l aboratic
personnell | sdboccupe du tirampee. hebdomadaire du m

Comité CPL Ce comité a pour but de gérer des situations de crises exceptionnelles. Il est
composé de 3 eagnants, 1 orthopédagogue, 1 membre du personnel de soutien ainsi

gue de la direction.

Comité vers le PacifiqueFormé de 3 enseignantscet uinteevenantesociale du CSSS

ce comit® sb6occupe de former des lim@di at eur s
surgissent entre ® ves sur l a cours do®co
nécessaires aux enseignants, ressources qui sont retransmises aux éléves par le biais des

enseignants.

Comité semaine du francdi®0142015): Faisantlapr omot i on du fran-ai s

ce comité est composé de 4 enseignants.

Comité F1. Servant a egayeles vendrediset les lundis lors des fins de semaine de

course de Forme 1, le comité F1 composé deeRseignants e t déun membre
personnel de sden s 6 o ¢ ¢ uPadb di lrormule 1 NDR. Le gagnant se mérite
déavoir son nom i «PsobdeiFormuted NDR, ®n Misage gahs®&e d u
cadre accroché dans le corridor bien a la vue de tous ainsi que de la reconnaissance de

touslesmembresquer sonnel de | 6®col e.
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Comité civilités: Ce comi t ® sbdboccupe de souligner <cert

membres du personndllest composé de 2 enseignants.

Comité aide aux devoirsComposé de’ enseignants, ce comité se charge de diriger et

déof frir |l e service dbébaide aux devoirs aux G

Comité ativité de la rentrée scolairaComposé de enseignantee comité met sur pieds

l es di ff®rents volets qui compos toumdslesl 6acti vi

activit®s qui sO0y rattachent pendant | 6ann®e

Comité les Talents NDR20142015): composé a la base deesseignants, ce comité

voit le nombre de personne le composant augmenter plus la présentation du spectacle
évolue vers sa versidimale. lapourmt de monter | e sipeakacl|l e de

2 ans

Un comité RAI: comité formé de la direction, du psychologue, de la conseillére

p®dagogi gque en EHDAA de | a CS, des deux en
enseignante, ce comité met suecp des activités de formatiomspirées du modéle
R. A. 1. p eéaale. Ce8 @ctjvités poat en lievea les fondements du modeéle
utiliser un enseignement efficaceesarer le rendementstui vre | es progr s
intensifier les iterventions gr 3 niveaux; tiliser le positf pour provoquer un

changement.

Comité Ecole désignéecomposé de la direction, de la conseillere pédagogique en

EHDAA, de la représentante du service conseil en orthopédagbgie | 6 ensei gnant e
service | irae ppro@s eentt adnbtuenedes ensei gnants de |
faire état de la situation de la clientele fréquentant ce service, de faire un suivi des éléves

r ® nt ®gr ®s de m°me quodun projet sur l 6estir
doaccoemagt et de formation avec ce service
désignée.

En plus de ces nombreux comités, nous y retrouvons également

Unresponsabl e de | 6®col e
Une ckléguée syndicale

Un représentant S.S.T. (agent de liaison)

Un responsdb des loraires de garde

Un responsable de laplicité (téléviseur)

= =4 4 A4 A -2

Un responsable dwaté
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T Und ub doé®chec

A Un responsable de la loterie.
Pour ce qui est du perfectionnement, voie énumération deformations recues
En 20142015
AL a drthograpliquéenseignants de chacun des cycles)
AFor mati on RATATAM (enseignants au pr®scol ai

AFormation de base ~ | a p(ena ddpgéscelairpet gedah o mot r |

premiere année)
ATabl eau num@ivéaglet?) (ensefgants dugrimaife) (

AFavoriser |l a r®ussite de |106® “ve int®gr®

(enseignante du préscolaire)

AFavoriser |l a r®ussite de | 6® " ve int®gr® ay
AFavoriser | ae intégra ayant tne déficencd addiile (enseignante du

primaire)

AFavoriser la r®ussite de | 06® ve wuwtilisant

formation sur les logiciels (ens. du primair@dhopédagogie

AFor mati on s u(toutdl ®a®xmrl ®dhe RAI

En 20152016

AFavoriser | a reussi t e de | 6 ®I ve i nt ®gr ®

(enseignante du préscolaire)
AFavoriser la r®ussite de | 6® ve int®gr® ay

AFavoriser d@&l rvRusisntt@grd® alyant une d®ficie

primaire)

AFavoriser | a r ussite de | 6 ®1 ve uti li sant

formation sur les logiciels (ens. du primaire et orthopédagogie)
AFormation sutoubdappd®cbeeRAI (

Harmonisation des pratiques en francgais
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Formation Aucouturier

RAI

Résolution de problemes

Présentation des vulnérabilités des différents domaines de mathématiques
Favoriser la transition préscolaipeimaire

Présentation des examens du MBEER
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Partie E : Le Personnel

5.1 Accompagnement d nouveau personnel

A

€ plusieurs reprises dansoudes suppié@rentrelte nouve
dans | 6®col e. Que ce soit pour une courte oL
en support enstant avec @ nouveauxarrivans. La stabilité du personnel de méme
gudopnefonde philosophie doéentraide font en s
le dépaysement pour un nouvel employé sont rapidement mis de c6té pour un sentiment

de biené& r e et doaccwairl®e doi ni t i embate rdes a u par
chefs (20142015),de la croisiere NDR (2012016)¢ est organi s®e au d®b

scolaire.

5.2 Développement professionnel

Les enseignants NDR participent a la plupart fdemations offertegar les services
pédagogiques de la Commission scolaire. lls sont trés ouverts aux formations en lien avec

leur développement professionnel.

5.3 Mobilisation engagement

Autant le personnel de soutien, le personnel enseignant, laia@hremnsi que les

professionnels rattach®s °~ notre ®cole sont
tous |l es ® ves. l'l's participent 7 pl usi eur
stimulantes et enrichissantes pour les éléves. llestfh e déal |l er chercher |

personnel car laréussitedecaux est au clur de toutes nos af
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Partie F ; Les familles et la communauté

6. 1 La communication entre | es parents ¢

La communicati on ent r eentklla potirdentheimineamenedt lal 6 ®c o |
réeussite des éleves. Lors de la rentrée scolaire, les parents ont été invités a venir diner
avec | eur enf ant et ce fut une rr ®ussite. L

déo°tre pr ®sent s,cipentersgraadenontb®@p | acent et part.i

La communication ®tant tr s I mportante ent
membres du personnele f ont un devoir doi nfor mer |l es
selonlecad. 6agenda est un outil i ndi spensabl e cor

Les enseignants sont disponibles et noh®sit.

dehors des heures de travail. La communi ca
téléphoniques. Tau est mi s en oeuvre pour faciliter |
parents.

6.2 Le role parental

Dans | es rencontres de d®b,ulyarégbdlieranme®an et -~ a
bon taux de participationLe fait que les enseignants démontrent une grande
disponibilité, influence sdrement ces résultats. Le pourcentage élevé du taux de
participation d®montre | 06i mportance quobdaccor

leur enfant.

L6éassembl ®e désonlen quelduds eminiges avant la rencontre avec les

enseignants et titulairgsla miseptembre
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Tableau 11 Le taux de participation des paréma la remise des bulletins e20152016

Taux de participation des parents
Clientéle
Rencontre deseptembre Remise des bulletins
Etapes Réunion Diner d,e a Etape 1 Etape 2
rentrée
Préscolaire 92.3% 90% 100% 100%
1*" cycle 83.5% 88% 91.8% 80.2%
2% cycle 65% 76% 91% 91.6%
3®cycle 66.7% 74.2% 95.1% 81.2%
17%% 82% 94.%% 93%
Total : Tous les des parents
parents de convoques
| 6 ®co
6. 3 La participation des parents ~° |l a Vvie
Une bonne <coll aboration existe entre | 606®col

parents participent aux différentes activités vécues par les enfgues cesoit les
du d®but de | 6ann®e,h (20142045 tai vi t ® a

piscine, la visite des réalisations des enfants, les parents sont préts a accompagner ou a

accueil s

participer.

Le Conseil do®t abl i ssement ntéeessés eccollapratés® de p

lls sont soucieux du bieht r e des jeunes et cbest remar qualt

OPP a ®t ® for m®. 1 est
I: que ceisatpour &irelurd sRiei dnks kabibliotheque de
di ff®rentes

t 0 Uus20l6.€EsmapdatregE nt s . C

En20142 015,

dans

un compos

davant age

| 6®col e ou aider dans activit®s

directi noa r ®u n i

reporté pour 201:2017.

on pas

6. 4 La col |l aborladmmunauté nt re | 6®col e et
Nous croyons essenti el débencourager et de f
fa-on déy parvenir est g sdlicitons Hea marchandsc t i vi t

autour de notre milieu de vet ces derniers répondent toujouargdrablement.
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Plusieurs organismes offrent leur aide aux amis plus démunis

A Les Chevaliers de Colomb viennent en aide aux éléves en offrant une offre

vesti mentaire hivernale par | dentremise d
A Le CLSC offre | es ershggiéneidentise, ed idfirnmetieeeres e nant s
relations humaines. Pl usieurs améei vit®s

Les programmes sont dormén collaboration avec la Commission scolaire.
A La Saint Vincent de Paulssocié aux caisses populairapplique le programme

« BonneMinee en effectuant des dons en d®but

pour | 6achat de mat®riel scolaire pour | e
A Le centre Horizomoueun local pour installer la salle Aucouturier.
A Une garderie prées de 6 ®c ol e offre des denr®es alim
do®l ves dans | e besoin ° Nozl
Nouscoyons dans | aimglicaian destoute ta canenundué pdurbétre le
plus efficient dans la réussite degvée s . Qu e c leabillen® in t appotdbdé r | 6

denrées alimentaires ou matdeslde toutes sortekes activitésles multiples ressources
communautairesune ®troite coll aboration entre | 6®c

notre défi dans un futur rapproché.

Pour conclure, comme nougsirons dans le futur favoriser davantage la collaboration

entre | 6®col e et la famill e; il faut cont i
doéi mpliquer |l es parents et déen valoriser

favoriser laréussitedes € ves aur a des i n ceilavalorisagosdes ur | 6 |
éléves..
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Partie 2

Analyse de la situation

Forces et vulnérabilités
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ANALYSE DE LA SITUATION
INDENTIFICATION DES FORCES ET DESVULNERABILITES

FORCES

VULNERABILITES

e Collation santé chez la plupart des éleves;j € Nombr e peu ®l ev® dob
e Projet rassembl eur e Locaux de | 6®col e (
scolaire: e Surutilisation du gymnase;
Ecole {1 Projet Bouftout(201£016) e Accessibilit® facil
et 1 Potion de la réussite 202015 e Proximité du boulevard,;
son milieu 1 Ecole & étoiles 2012014 e Localisation di service de garde;
f EntréeMédiévalesLa croisiére e Capacit® ddaccueil
& Présence de la direction a temps plein. | € -Trafic dangereux surla rue de Bourget ery
présence des éléves
e Aide aux devoirs animée par les enseignal € Mathématique (démarche de résolution de
e Mise en place du modéleRéponse a probléme non harmonisée);
| 6i ntex,venti on e Syst me dbéencadr eme
e Ecole désignéservice liaison; e Harmonisation entre les années et les cyc
e Projets sciences plus développés a différe
cycles (défi apprentie génie; coulisses de |
science échecs);
e RécréAnimées;
e Pr®sence doéun gouve
organisation de journées sommet;
e Arts et culture Talent NDRCulture a
| ooR;
Ecole e Sorties artistiquedéfi artistique;
et € Souci doéint®grer |e
classe vers | e Pacifique a
e Cohérence et harmonisation des pratiques

(4

éducatives en francais (PAVauto
correction stratégies en lecture

Mi s e s u rorthographte sashsegaffe 6
Flexibilité des services pour les éléeves a
risque (orthopédagogueservice liaison
psychologue);

Personnel impliqgué dans la formation des
groupes.

Participation annue
concours mathématiques ou des projets
expérimentaux
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e Senti ment dobéappart e & Assiduités etretards;
e Stimulation parapport a la lecture et e Capacité attentionnelle plus difficile en
| 6®critur e; apresmidi;
e Climat école. e Eleves plus fatigués le matin;
Eleves & Ecriturea partir éla fin du ™ cycle
e La proportion des éléves a risque et en éc
estplus grande chez les garcons.
e Plusieurs éléves subissent des séparatior]
difficiles.

e Personnel mobilisé et engagé; e Travail en équipe (planification)

e Stabilité du personnel, e Non-conformité dans la rigueur et de la

e Esprit doé®qui pe; cohérence au niveau du systeme

e Coh®sion; dé®qui pe déoencadrement de | @

Personnel ? Dynam!sme; .

e Formation continue;

e Senti ment dbéapparte

e Nombre decomités

e Grand souci doéint ®g

personnel (initiation).
. e Taux élevé de participatiaes parentsaux|[e¢ Sol | i ci tation de | §
Famille oy . . )
ot dlﬁergntes rencontres (bulletingntrées \ et aux parents; ] _ _
. scolaires). e Communication écolamille. (site de
communauté

| 6 ®col e)

3\\csrssf2Ndr—027$Usagers_Adr\ecolelZYmes document8NNEE 20142015FORCES ET DES VULNERABILITES_ 2014

2015.docx
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FACTEURS EXPLICATIFS DU PLAN DE REUSSITE

CONSTATS

FACTEURS EXPLICATIFS

MOYENS

Harmonisation des
pratiques entre les

anneées et les cycleg

1 Matériel different st r at ®gi es (
vocabulaire, procédures.
1 Communication entre les années (suivi des
apprentissages, ce qui a été enseggnpas).
T Le d®part dg¢

toujours la progression des apprentissages.

point de

1 Portrait classe axé sur le votBtlactiqueen

d®but ddoann®e.

Capacité
attentionnelle plus
difficile en aprés

midi.

1 Les heures de sommeil insuffisesmt
1 Qualité du sommeil.
T Nombre doéheures ®| ev®es
(télévision, Ipad, etc.)
1 Ne bougent pas suffisamment.
1 Peu de moyens pour se relaxer.
1T Beaucoug@s dp ae s ®e@m+diner). 6 ® ¢
1 Heure du diner (bruits, relation, conflaBmentation.).
1 Suivi de la médication.
1 Contenu pédagogique en apragli (durée, séquence,
stratégies).

T Augmentation du stres

1 Moyens mis en place suite aux réflexions e
actions mis en place par le biais du comité @

projet RAI

59



Gestiondes
comportements
demandent

beaucoup
chez les
enseignants et a un
effet négatif chez

les éléves.

T Syst me dbéencadren
1 Systéme de billets et de fiches (école). Trop7
T R glements de | @
1 Constance, cohérence au niveald@a p p | i
des regles.
1T Gestion difficile d
1 Difficilement applicable par les suppléants.

1 Différence de regles entre le midi et la récréatig

1 Miseenplacel 6 sgst me dboé
classe et école

1 Projet annuel

la Potion de la réussit20142015)

M Récréations animées.

e

| 6aff a(018201B ety
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Partie 3

Orientations et objectifs

20152020

PROJET EDUCATIF

VALEURS
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PROJED CAIlIH
ECOLE NOTRE -DAME -DU-ROSAIRE ANNEE SCOLAIRE 2015 A 2020
Mission
_ Planification
ORIENTATIONS Instruire Stratégiq_ue OBJECTIES
(valeurs) Socialiser Commission
Scolaire
Qualifier

Amener le jeune a se respecter, a respecte

Augmenter le nombre de
comportements positifs chez les

(fierté, collaboration et mobilisation)

autres et son environnement. Instruire Orientation 1 éléves dans la classe.
(respect et collaboration) Socialiser Axe 1.4
Amener |l e jeune ~ s o
scolaire. Instruire Orientation 1 Augmenter le taux de réussite dang
o . - compétenc&AISONNERN
(engagement, persévérance, dépassemen Qualifier Axe 1.1 mathématiques
responsabilisation)
Amener le jeunet sa famille a développer u o
senti ment d6 alpdpGcrotle Instruire Orientation 2 Diminuer le nombre de demandes
environnement. o do®valuation po
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Partie 4

Plan de réussite

20162017
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Objectif 1

20162017
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ECOLENOTREDAME—DUROSAIRE@DE REUSSIT

ANNEE 20162017

OBJECTIF DU PROJET EDUCATIF

Augmenter le taux de réussite dans la compétenEAISONNER en mathématiques
(taux majoré selon la convention de gestion 2048)16).

CE QUI EST ACQUIS ET A
CONSERVER

CE QUI EST A DEVELOP PER
OU A IMPLANTER

MOYENS RETENUS

SAE

Matériel numérique provenant dé
l a m° me mai son
{1 Utilisation de matériel de

manipulation.

T Utilisation doéu
transmission des savoirs (eha

rose des savoirs).

Harmonisation des pratiques entre les ann
et lescycles (vocabulaire, démarche de
résolution).

Harmonisation de la planification a partir d
la progression des apprentissages.
Matériel numérique provenant de la méme|
mai son doé®di ti on
Portrait classe axé sur le volet pédagogie ¢

d®but doban e eouoish S S

Analyse etpoursuitd e | 6ut i | i 9
outil de transmission des savoirs (da& rose

des savoirs).

Développement des pratiques pédagogiqu
favori sant | acatoodia v

reussite en math chez les gargons.

Harmonisatiordes pratiques entre |g
annees et les cyclggésolutions de

probleme}

Démarche de résolution de

problemes.

Développement des pratiques
pédagogiques favorisant la
motivati on, | 61 m

en math chez les garcons.
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ECOLE NOTRE -DAME -DU-ROSAIRE

GRILLE' PLAN DE REUSSITE

ANNEE 20162017

(taux majoré selon la convention de gestion 204216).

OBJECTIF : Augmenter le taux de réussite dans la compétenBAISONNER en mathématiques

Moyen 1: Instaurer un Indicateurs et outils
mécanisme deansmission dy .
programme enseigné en Intervenants Echéanciers
mathématiques. (personr,]es Responsables (Fr,equence, Cheminement Suivi et Indicateur
Statut du moyenexistant concernées) durée etdate) mesure de résultats
Approche universelle R
© o Nombre
. . Direction et e " .
— Amlast dy 1soeil | Comité durprojet _ : Maodifications db:ediesaesi
. ) _ conseiller Juin 20X6 L
desssavoirs éducatif ) _ appopcosn to®ie ¢ satistaitside
vz pédagogique ,
=l I'c0io u t
>
o
» E Utilisation de
o3 . : . . Le nombre
o 'Giodrt | Touslles L Aolt 2016 a juin . .
. Direction dbensei g| 12ens.
© transmissionides 2017 _ _
- , utilisen
q_, savairs
[} L Les dates deappel,
2 o Direction, Rappel aux
S T | : . la date de
= Evaluation du - conselller reunions du | 6®val ua
- > : , . .
L5 . enseignants | pédagogique et le mois et
moyen (outil) . _ R nombre
B~ comité du projet| | 6 ®v al u R :
o . . : déeimsie i ¢
S - éducatif mai 2017 ,
o 2 touchés
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