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Partie  1  
Portra it de lõ®cole 



Partie A : Lô®cole et son milieu 

1.1 Description de lô®cole 

Lô®cole Notre-Dame-du-Rosaire est située dans le secteur nord de la ville de Saguenay. Sa construction remonte à  

1951. Sa superficie de 2707 m 2 est répartie sur deux étages et un sous-sol. Au sous-sol, nous avons le chauffage et 

des rangements. Lô®tablissement a une capacit® de 370 ®l¯ves.  

Le premier étage comprend 17 locaux, tous utilisés à différents usages. Au deuxième, 11 locaux sont utilisés au 

complet. Dans ces locaux sont inclus le service de garde (2), le salon du personnel, le laboratoire informatique, les 

locaux de lôadministration de m°me que le local de service de reprographie. La majorit® des locaux sont occupés par 

un groupe-classe. Les enseignants en arts plastiques et en anglais se partagent le même local. Un conflit de la plage 

horaire de 2014-2015 et 2015-2016 oblige cependant lôenseignant en anglais et en arts plastiques à promulguer leur 

enseignement dans certains locaux classes. Lôenseignement de la musique se fait dans un local de la garderie. 

Lô®cole poss¯de un laboratoire informatique commun aux classes. De plus, on retrouve au moins deux ordinateurs 

dans chacune des classes des titulaires. 

Lô®cole longe le boulevard Tadoussac. Une partie de la cour est parall¯le ¨ celui-ci. Derrière la bâtisse, nous 

retrouvons une deuxième section de jeu et la troisième partie est située sur le plateau. 

La direction actuelle, à temps plein, est en poste depuis lôann®e scolaire 2014-2015. 

Lôincendie de lô®cole Le Roseau en 2009 a demand® une r®organisation pour la Commission scolaire et pour lô®cole 

NDR. Côest pour cette raison quôen 2010, nous avons accueilli 125 élèves provenant de cette école. Ces nouveaux 

arrivants ont demandé une restructuration de notre organisation physique. Le service de garde a dû réorganiser ses 

locaux et modifier son programme dôactivit®s. 

Lô®cole Notre-Dame-du-Rosaire est reconnue à la Commission Scolaire comme étant « école désignée ». En effet, 

lô®cole int¯gre, ¨ partir du deuxi¯me cycle dans les classes r®gulières, des élèves de toute la Commission Scolaire 

pr®sentant des troubles dôapprentissage et r®pondant aux crit¯res ®tablis du service liaison. 

Étant école désignée depuis 2007, notre école ne cesse de vivre différents projets qui répondent aux besoins de notre 

clientèle. Le projet pilote en 2011-2012 « Cap sur la prévention pour les élèves du préscolaire et du premier cycle » 

en est un bel exemple puisquôil est maintenant implanté dans toutes les écoles de la Commission Scolaire. En 

compl®ment ¨ cette faon dôagir en pr®vention, nous expérimentons depuis 2014-2015 le modèle RAI, Réponse À 

lôIntervention. Modèle axé sur la p®dagogie efficace tant en gestion de classe quôen gestion des apprentissages et qui 

permet dôintensifier les actions pour certains ®l¯ves qui éprouvent plus de difficultés. 
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Tableau 1 : Les caract®ristiques de lô®cole 

Territoire où se trouve lô®cole Indice de défavorisation 

Village Quartier  Rang d®cile de lôIMSE
1
 Rang décile du SFR

2
 

  

X 

 

6 

 

Superficie de lô®cole 2707 m2 

Nombre de locaux disponibles 28 locaux 

Ratio élèves par ordinateur 0,2 ordinateur/élève :(74ordinateurs/ 306 élèves) 

Rénovations apportées ou envisagées Il y a eu la réfection de la toiture, les fournaises ont été 

complètement changées (ce qui a permis au chauffage 

bi®nergie dô°tre plus efficace), aux trois portes principales ont 

®t® ajout®s des chauffages dôappoint.  

En 2009, il y a eu la rénovation des bureaux administratifs et 

du service de psychologie. 

En mars 2012, la fenestration a été refaite du côté nord ainsi 

que le changement de toutes les portes de lô®cole.  

La r®fection de la cour sôest termin®e en octobre 2011. 

 

Lôindice du milieu socio-®conomique (IMSE) de lô®cole Notre-Dame-du-Rosaire est de rang décile 6. Ce rang nous 

situe près de la limite inférieure de défavorisation. Il est important de savoir que lô®cole est situ®e dans un quartier 

(zone urbaine) dont le niveau économique est faible. 

Tableau 2. : Le nombre dô®l¯ves ¨ lô®cole Notre-Dame-du-Rosaire 

 
2000  

2001  

2001 

2002  

2002  

2003  

2003  

2004  

2004  

2005  

2005  

2006  

2006  

2007  

2007  

2008  

2008  

2009  

2009  

2010  

2010  

2011  

2011  

2012  

2012  

2013  

2013  

2014  

2014  

2015  

2015 

2016  

Nombre 

dõ®l¯ves 

inscrits  

355  346  313 297  277  265  274  280  269  254  283  281 272  297  

 

307  306  

 

  

                                                           
1 Indice de milieu socio-économique 
2 Seuil du faible revenu 
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Tableau 2.1 : Les caractéristiques des élèves (années scolaires 2014-2015 et 2015-2016) 

 

Clientèle 
Préscolaire 

5 ans 

1
re

 

année 
2

e
 

année 
3

e
 

année 
4

e
 

année 
5

e
 

année 
6

e
 

année 
total 

Année 

scolaire 
2014 

2015 

2015 

2016 

2014 

2015 

2015 

2016 

2014 

2015 

2015 

2016 

2014 

2015 

2015 

2016 

2014 

2015 

2015 

2016 

2014 

2015 

2015 

2016 

2014 

2015 

2015 

2016 

2014 

2015 

2015 

2016 

Garçons 31 21 23 33 23 21 17 23 22 23 24 22 19 10 159 153 

Filles 22 20 22 17 24 21 28 23 23 27 21 22 7 16 147 146 

Nombre 

total 

dô®l¯ves 

53 41 45 50 47 42 45 46 45 50 45 44 26 26 309 299 

 

 

Clientèle  
Préscolaire 

5 ans 
1

re
 

année 
2

e
 

année 
3

e
 

année 
4

e
 

année 
5

e
 

année 
6

e
 

année 
total 

Nombre dô®l¯ves par classe 

2014 

2015 
19-19-15 22-23 23-24 23-22 23-22 23-22 26 306 

2015 

2016 
21-20 17-15-18 22-20 24-22 25-25 22-22 26 299 

Nombre de classes 

régulières 

2014 

2015 
3 2 2 2 2 2 1 14 

2015 

2016 
2 3 2 2 2 2 1 14 

Nombre dô®l¯ves HDAA 

intégrés incluant le service 

liaison 

2014 

2015 
2 0 0 2 6 4 1 15 

2015 

2016 
0 1 7 4 2 5 1 20 

Nombre dô®l¯ves ¨ risque 

et en échec 

(français-math) 

2014 

2015 
0 0 1 5 8 9 6 29 

2015 

2016 
0 18 75 18 29 21 14 175 

Plans dôintervention 

2014 

2015 
1 3 2 4 9 9 10 38 

2015 

2016 
0 3 5 3 14 10 9 44 

 

 

Lôarriv®e des ®l¯ves pr®sentant certaines difficult®s dôapprentissage au deuxi¯me cycle se fait remarquer par une 

augmentation plus significative du nombre dô®l¯ves ¨ risque et du nombre de plans dôintervention ¨ partir de la 

troisième année. 



Tableau 3 : Les services de garde et le transport scolaire 

Clientèle 
Année 

scolaire 
Matin  Midi  Soir 

Total 

Nombre dô®l¯ves inscrits au service 

de garde 

2014 

2015 
40 élèves 128 élèves 90 élèves 

127 réguliers 

88 sporadiques 

2015 

2016 
40 élèves 120 élèves 71 élèves 

124 réguliers 

91 sporadiques 

Nombre dô®l¯ves utilisant le 

transport  

2014 

2015 
243 élèves 49 élèves 243 élèves  

2015 

2016 
232 élèves 122 élèves 232 élèves  

 

Le transport : On constate que la grande majorit® des ®l¯ves de lô®cole ont droit au transport scolaire pour venir à 

lô®cole (77 %). De ce nombre, il faut souligner que plusieurs dôentre eux sont reconduits par les parents avant dôaller 

au travail le matin. Ceci est en lien direct avec notre bassin dôalimentation qui sô®tend sur plusieurs kilom¯tres. Il 

faut souligner également que ce bassin est partagé avec une autre école située à proximité : lô®cole Le Roseau. 

Le transport du midi est utilisé, par 53 % des élèves ayant droit au transport utilisent ce service. 

Nous observons que dû aux frais du transport du midi, plusieurs familles ont recours au service de garde. 

Le service de garde : Un nombre consid®rable dô®l¯ves sont inscrits au service de garde de faon r®guli¯re ou 

sporadique : 215 élèves/303 élèves représentant ainsi 71 % de la client¯le de lô®cole. De ce nombre, la plupart des 

élèves inscrits sont de niveau préscolaire, premier et deuxième cycles.  

Le mercredi après-midi, le service de garde est offert gratuitement aux élèves de maternelle. De façon régulière, un 

bon pourcentage de cette clientèle profite de ce service. 

Durant les journées pédagogiques, plusieurs activités sont offertes : journées à thématiques spéciales, sorties aux 

quilles, CAM, Katag, Savana, aux Parc de la Colline et parc Rivière du Moulin. 

De plus des activités spéciales sont offertes lors de la semaine du service de garde telles que des jeux de groupe, un 

rallye, une chasse aux trésors, un grand pique-nique, un party disco, lôanimation du club des Petits débrouillards: 

Durant lôann®e 2015-2016, le service de garde a été ouvert durant la semaine de relâche pour combler les besoins de 

tous les élèves du secteur nord. Le service de garde a accueilli 204 élèves au total soit une moyenne de 40 enfants 

par jour. 

En 2014-2015, un programme dôactivit®s annuel est préparé par les éducatrices et la responsable en lien avec les 

orientations du projet ®ducatif. Ce programme est pr®sent® ¨ la direction de lô®cole Notre-Dame-du-Rosaire et aux 

membres du CÉ. 
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La responsable et son équipe appliquent les règles du code de vie en lien avec ceux de lô®cole. Il faut souligner que 

les règles sont les mêmes, mais sanctionnées uniquement à la garderie. Différentes situations problématiques ont 

orienté la prise de cette décision. D¯s lôapplication en janvier 2015, une ®valuation continue sera exercée afin de 

bien mesurer lôimpact tant pour les enfants que pour les parents. Les situations difficiles sont gérées par la 

responsable et ¨ lôoccasion par la direction de lô®cole. 

 

1.2 Caractéristiques factuelles de la population scolaire et du personnel 

 

Tableau 4 : Les caractéristiques des élèves et leur état de santé 

 

Caractéristiques des élèves Nombre Pourcentage (%) 

Le nombre estim® dô®l¯ves qui marche pour se rendre ¨ lô®cole 59 /306 31/303 19 % 10 % 

Le nombre estim® dô®l¯ves qui d®jeunent le matin      

Le nombre estim® dô®l¯ves qui consacrent plus de 20 heures par semaine devant un 

écran (jeux vidéo, télévision, etc.) 
    

Le nombre estim® dô®l¯ves qui participent ¨ des activit®s parascolaires (activités 

physiques et culturelles)                                ¨ lô®cole 
96/306 

Pas 

évalué 
31% 

Pas 

évalué 

Le nombre estim® dô®l¯ves dont la p®riode de sommeil est de 10 ¨ 12 heures par jour 

La majorité des 

élèves  dorment en 

moyenne 10.5 

heures 

100% 

Le nombre estim® dô®l¯ves qui apportent une collation   

Parmi ceux qui 

collationnent, plus 

de 80% des élèves 

apportent une 

collation santé. 

Le nombre estim® dô®l¯ves qui ont un faible estime dôeux-mêmes     
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Tableau 5.1 : Les caractéristiques du personnel de lô®cole 

 

Personnel de lô®cole 

 

Nombre 
Équivalent 

Temps plein 

Rapport 

école/élève 
(1)

 

Stabilité du 

personnel en %  

Année scolaire  14-15 15-16 14-15 15-16 14-15 15-16 14-15 15-16 

Direction 1 1 100 % 100 % 1/306 1/303 0 % 100 % 

Direction adjointe         

Aide à la direction         

Responsable dô®cole 1 1 100 % 100 % 1/306 1/303 100 % 100 % 

Animateur VSEC 1 1 ponctuel ponctuel 1/306 1/303 0 % 0 % 

Animateur vie étudiante         

Personne-ressource         

Enseignant régulier 14 14 100 % 100 % 14/306 14/303 79 % 100 % 

Enseignant spécialisé 4 6   4/306 4/303 100 % 50 % 

Orthopédagogue 2 1.5   3/306 3/303 50 % 33 % 

Orthophoniste, service commission 1 1   1/306 1/303 100 % 100 % 

Enseignante orthopédagogie (service liaison) 1 1   1/306 1/303 100 % 0 % 

Psychoéducateur, service commission 2 2   1/306 2/303 0 % 100 % 

Psychologue 1 1 60 % 40 %   0 % 10 % 

Technicien en service social         

Technicien en documentation  0.04  4 %    0 % 

Technicien en éducation spécialisée 2 1 90 % 100 % 2/306 2/303 0 % 100 % 

Secrétaire 1 1 100 % 100 % 1/306 1/303 100 % 0 % 

Éducateur en service de garde 8 8   8/306 8/303 50 % 50 % 

Concierge 1 1.29 100 % 100 % 1/306 1/303 100 % 100 % 

Infirmier  1 1   1/306 1/303 100 % 100 % 

Hygiéniste dentaire 1    1/306 1/303 100 % 100 % 

Pr®pos® ¨ lô®l¯ve         

Intervenant en toxicomanie         

Agent de développement (FECRE)         

Autres : Orthopédagogie conseil (service CS) 1 1   1/12  0 % 0 % 
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Tableau 5.2 : Les caractéristiques du personnel de lô®cole 

Caractéristiques du personnel enseignant Nombre 
Pourcentage  

(%)  

 
2014 

2015 

2015 

2016 

2014 

2015 

2015 

2016 

Moins de 3 ann®es dôexp®rience 0  0 %  

Âgés de plus de 52 ans 1 3 5 % 14 % 

 

On peut souligner une bonne stabilité du personnel, car la plupart sont en poste ¨ lô®cole NDR depuis de nombreuses 

années. 

 

Tableau 6 : Les caractéristiques du Comité du projet éducatif 

Nom des membres 
Discipline enseignée 

(si applicable) 

Fonction des membres (nombre) 
Direction 

E
n
s
e

ig
n
a

n
ts 

P
ro

fe
s
s
io

n
n
e
ls

 

e
t 
s
o

u
ti
e

n 

É
lè

v
e
s 

P
a

re
n
ts

 

C
o

m
m

u
n
a

u
té

 

 

N
o

u
v
e

a
u
x
 

m
e

m
b
re

s
 (3

)  

É
c
o

le
 

            A
d
jo

in
te

 

Oui Non 

France Tremblay  x        x 

Hélène Fortier 1
ère

 année du premier cycle   x      x 

Pierre Morissette 1
e 
année du deuxième cycle   x      x 

Patrick Dionne anglais   x      x 

           

           

 

TOTAL  : 

1  3       
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1.3 Caractéristiques des familles et de la communauté 
 

Tableau 7 : Les caractéristiques des familles (portrait de 2015-2016) 

Nombre 

de familles 

(au total) 

Familles monoparentales  
Familles 

traditionnelles Vivant  

avec maman 

Vivant  

avec papa 

Garde partagée 

223 18 5 51 149 
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Partie B : Les élèves 

2.1 Lô®veil ¨ la lecture et ¨ lô®criture 

Pour favoriser lô®veil ¨ la lecture et ¨ lô®criture, lôéquipe-école a implant® diff®rents syst¯mes. Tout dôabord, avant 

lôentr®e ¨ la maternelle, les parents ont une rencontre dôinformation o½ ils repartent avec une liste de diff®rents 

prérequis à travailler avec leur enfant à la maison.  

En d®but dôann®e, une ®quipe constitu®e de lôenseignante en orthopédagogie, du psychologue, lôorthophoniste et des 

enseignants observent les jeunes dans diverses activités où ils ciblent leurs forces et leurs faiblesses. Cela permet 

ainsi de travailler avec chaque enfant, de façon précise, afin de développer leur potentiel académique, leur motricité, 

leur langage et leur comportement.  

Avec Cap sur la pr®vention, les groupes sont illustr®s ¨ lôint®rieur de pyramides de couleur (rouge, jaune, vert) et 

chaque élève est inscrit dans la pyramide apprentissage, comportement et motricité. Les actions posées sont avant 

tout pr®ventives et visent ¨ augmenter le nombre dô®l¯ves qui r®pondent aux crit¯res de r®ussite. Cette pyramide est 

revue à chaque portrait de classe (trois fois par année) et tend à démontrer la progression. 

De plus, lôorthop®dagogue travaillera de faon soutenue avec les ®l¯ves ¨ risque qui ont ®t® cibl®s pendant les 

périodes de conscience phonologique dès la maternelle. 

Durant lôann®e scolaire 2014-2015 deux enseignantes de maternelle participent à un projet de recherche sur la 

conscience de lô®crit en partenariat avec des chercheurs de lôUQAC. 

Tout au long de la maternelle jusquô¨ la premi¯re année, les élèves vivent des séances intensives de dix semaines de 

lecture dôhistoires enrichies. Cette m®thode est reconnue par la recherche comme favorisant lô®veil ¨ la lecture et ¨ 

lô®criture parce quôelle travaille la conscience phonologique, la conscience de lô®crit, le vocabulaire et lôinf®rence. 

Au d®but de lôann®e, lôenseignante en orthop®dagogie fait la passation du test « Dépiste » écrit. Plusieurs autres 

mesures ont ®t® mises en place pour d®velopper globalement lôenfant ainsi que la lecture et lô®criture chez nos 

élèves. En voici une liste exhaustive : 

¶ Abonnement Max 

¶ Bibliothèque classe, école et municipale (carte pour les enseignants) 

¶ Raconte-moi lôalphabet 

¶ Le suivi orthophonique, ergothérapique et orthopédagogique 
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2.2 Compétences en lecture, écriture et mathématiques 

 

Tableau 8.: 

Le taux de réussite des élèves en fonction du bilan des apprentissages dans les disciplines en 2013-2014 _ 
 

Clientèle 

 

 

Nombre  

Taux de réussite des élèves 

Écriture  Lecture Mathématique 

(raisonner) 

À risque En échec À risque En échec À risque En échec 

N. 

B. 
% 

N. 

B. 
% 

N. 

B. 
% 

N. 

B. 
% 

N. 

B. 
% 

N. 

B. 
% 

 

 

 

 

Niveau 

1
er

 cycle 87             

Garçons 41 7 17 % 8 20 % 6 15 % 8 20 % 5 12 % 5 12 % 

Filles 46 5 11 % 0 0 % 7 15 % 0 0 % 5 11 % 2 4 % 

2
e
 cycle 92             

Garçons 45 8 18 % 9 20 % 6 13 % 7 16 % 8 18 % 3 7 % 

Filles 47 7 15 % 5 11 % 9 19 % 3 6 % 7 15 % 3 6 % 

3
e
 cycle 77             

Garçons 42 9 21 % 12 29 % 9 21 % 7 17 % 4 10 % 8 19 % 

Filles 35 3 9 % 4 11 % 3 9 % 4 11 % 3 9 % 3 9 % 

Total : 256 39 15 % 38 15 % 26 10 % 29 11 % 32 13 % 24 9 % 

Constats :   

¶ Le français semble une matière plus difficile pour les garçons à tous les cycles. 

¶ On note cependant une plus grande proportion dô®l¯ves en difficult® au 3ième
 cycle. 
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Tableau 8.1  

 

Le taux de réussite des élèves en fonction du bilan des apprentissages dans les disciplines en 2014-2015 
 

Clientèle 

 

 

Nombre  

Taux de réussite des élèves 

Écriture  Lecture Mathématique 

(raisonner) 

À risque En échec À risque En échec À risque En échec 

N. 

B. 
% 

N. 

B. 
% 

N. 

B. 
% 

N. 

B. 
% 

N. 

B. 
% 

N. 

B. 
% 

 

 

 

 

Niveau 

1
er

 cycle              

Garçons 46 3   7% 10 22%   5 11%   6 13% 6 13% 5 11% 

Filles 45 3   7% 1   2% 4   9% 1   2% 3   7% 0   0% 

2
e
 cycle              

Garçons 38 7 18%  11 29% 9 24% 7 18% 3   8% 6 16% 

Filles 51 12 24% 5 10% 6 12%  7 14% 5 10% 5 10% 

3
e
 cycle              

Garçons 42 13 31% 7 17% 4 10% 8 19% 7 17% 4 10% 

Filles 27 5 19% 3   7% 2  7%   2   7% 5 19%   3   7% 

Total : 250             

Constats :   

¶ Lô®criture est une comp®tence ¨ travailler pour tous les cycles. On note cependant un taux dô®chec 

important chez les garçons et ce, à tous les cycles.  Il faut noter également que les élèves à risque sont 

en majorité des garçons dans cette compétence,  plus précisément aux deuxième et  troisième cycles. 

¶ La difficult® marqu®e en ®criture peut sôexpliquer en partie par le fait que lô®cole NDR est une ®cole 

d®sign®e pour les troubles dôapprentissage, plus spécifiquement les troubles spécifiques (dyslexie-

dysorthographie). La réflexion sur les autres causes de ces taux élevés en écriture se poursuivra en 

2015-2016. 

¶ La lecture repr®sente une comp®tence o½ il y a un fort taux dô®l¯ves ¨ risque ou en difficulté. On 

remarque une nette augmentation au deuxième cycle. 

¶ En mathématiques, en 2015-2016,  la compétence raisonner sera retenue afin de trouver des stratégies 

et dôidentifier plus pr®cis®ment les zones de vuln®rabilit®s.  

¶ Une réflexion sur les difficultés des garçons sera amorcée.   
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Tableau 8.1  

 

Le taux de réussite des élèves en fonction du bilan des apprentissages dans les disciplines en 2015-2016 
 

Clientèle 

 

 

Nombre  

Taux de réussite des élèves 

Écriture  Lecture Mathématique 

(raisonner) 

À risque En échec À risque En échec À risque En échec 

N. 

B. 
% 

N. 

B. 
% 

N. 

B. 
% 

N. 

B. 
% 

N. 

B. 
% 

N. 

B. 
% 

 

 

 

 

Niveau 

1
er

 cycle              

Garçons 54 6 11% 5 9% 7 13% 6 11% 10 19% 3 6% 

Filles 38 1 3% 1 3% 2 5% 0 0% 4 11% 0 0% 

2
e
 cycle              

Garçons 46 10 22% 12 26% 8 17% 10 22% 10 22% 2 4% 

Filles 50 7 14% 3 6% 8 16% 8 16% 6 12% 0 0% 

3
e
 cycle              

Garçons 32 6 19% 10 31% 7 22% 5 16% 6 19% 5 16% 

Filles 38 6 16% 5 13% 4 11% 7 18% 2 5% 3 8% 

Total : 258             

Constats :   

¶ Lô®criture est une comp®tence ¨ travailler pour tous les cycles. On note cependant un taux dô®chec 

important chez les garçons et ce, à tous les cycles. Il faut noter également que les élèves à risque sont 

en majorité des garçons dans cette compétence,  plus précisément aux deuxième et  troisième cycles. 

 

¶ La difficult® marqu®e en ®criture peut sôexpliquer en partie par le fait que lô®cole NDR est une ®cole 

d®sign®e pour les troubles dôapprentissage, plus sp®cifiquement les troubles sp®cifiques (dyslexie-

dysorthographie). La réflexion sur les autres causes de ces taux élevés en écriture se poursuivra en 

2015-2016. 

 

¶ La lecture repr®sente une comp®tence o½ il y a un fort taux dô®l¯ves ¨ risque ou en difficult®. On 

remarque une nette augmentation au deuxième cycle. 

 

¶ En mathématiques, tout comme  en 2015-2016,  la compétence raisonner sera retenue dans le plan de 

réussite 2016-2017, afin de trouver des strat®gies et dôidentifier plus pr®cis®ment les zones de 

vulnérabilités.  

¶ Une réflexion sur les difficultés des garçons sera amorcée et quelques actions seront mises en branle en 

2016-2017. 
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83% 
93% 
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2e année 
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86% 
95% 96% 

84% 
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61% 

88% 
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2010 2011 2012 2013 2014

 4e année  

lecture Écriture

68% 

91% 

66% 

88% 84% 
95% 

81% 
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84% 
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 6e année  

lecture Écriture

Taux de réussite en français lecture et écriture 

2010 à 2014 
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93% 

2010 2011 2012 2013 2014
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Tableau 9 

 Élèves à risque : Français écriture 2013-2014 

 

Année scolaire Élèves à risque Élèves en échec Taux de réussite 

1 20 % 9 % 91 % 

2 15 % 7 % 93 % 

3 12 % 12 % 88 % 

4 16 % 18 % 82 % 

5 13 % 27 % 73 % 

6 24 % 16 % 84 % 

École 16 % 13 % 87 % 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Tableau 9.1: Élèves à risque : Français écriture 2014-2015 

Année scolaire Élèves à risque Élèves en échec Taux de réussite 

1 0% 20 % 80%% 

2 13 % 2% 98% 

3 11% 16% 84% 

4 31% 20% 80% 

5 29% 7% 93% 

6 27% 27% 73% 

École 19% 15% 85% 

 

 

 

 

 

 

 

71% d'élèves en 
réussite 

16% 
d'élèves à 

risque 

13 %  
d'élèves en  

échec 

Donc 87 %  des 

élèves de 

lô®cole ont 

obtenu 60 % et 

plus dans la 

compétence 

français 

écriture. 

66% d'élèves en 
réussite 

19%d'élèves 
à risque 

 15% 
d'élèves en  

échec 

Donc 85%des 

élèves de 

lô®cole ont 

obtenu 60 % et 

plus dans la 

compétence 

français 

écriture. 
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Tableau 9.2: Élèves à risque : Français écriture 2015-2016 

Année scolaire Élèves à risque Élèves en échec Taux de réussite 

1 4% 2 % 98%% 

2 12 % 12% 88% 

3 22% 2% 98% 

4 16% 28% 72% 

5 14% 25% 75% 

6 23% 15% 85% 

École 15% 14% 86% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tableau 9.3 : Élèves à risque : Français lecture 2013-2014 

 

Année scolaire Élèves à risque Élèves en échec Taux de réussite 

1 13 % 11 % 89 % 

2 12 % 7 % 93 % 

3 12 % 12 % 88 % 

4 18 % 10 % 80 % 

5 15 % 15 % 85 % 

6 21 % 16 % 84 % 

École 15 % 12 % 88 % 

 

 

 

 

 

 

 

Tableau 9.4 : Élèves à risque : Français lecture 2014-2015 

 

Donc 88 %  des élèves de 

lô®cole ont obtenu 60 % et 

plus dans la compétence 

français lecture. 

73% d'élèves en 
réussite 

15% d'élèves 
à risque 

12 %  
d'élèves en  

échec 

71% d'élèves en 
réussite 

15%d'élèves 
à risque 

 14% 
d'élèves en  

échec 

Donc 86%des 

élèves de 

lô®cole ont 

obtenu 60 % et 

plus dans la 

compétence 

français 

écriture. 
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Année scolaire Élèves à risque Élèves en échec Taux de réussite 

1 11% 16% 84% 

2 9% 0% 91% 

3 11% 20% 80% 

4 22% 11% 89% 

5 7% 12% 88% 

6 12% 19% 81% 

École 12% 13% 87% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tableau 9.5 : Élèves à risque : Français lecture 2015-2016 

 

Année scolaire Élèves à risque Élèves en échec Taux de réussite 

1 11% 2% 98% 

2 10% 12% 90% 

3 13% 9% 81% 

4 22% 28% 72% 

5 20% 18% 82% 

6 12% 15% 85% 

École 15% 14% 86% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Donc 87% des élèves de 

lô®cole ont obtenu 60 % et 

plus dans la compétence 

français lecture. 

75% d'élèves en 
réussite 

12% d'élèves 
à risque 

13% 
d'élèves en  

échec 

Donc 86% des élèves de 

lô®cole ont obtenu 60 % et 

plus dans la compétence 

français lecture. 

71% d'élèves en 
réussite 

15% d'élèves 
à risque 

14% 
d'élèves en  

échec 
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Tableau 9.4. : Élèves à risque : Mathématiques Raisonner 2013-2014 

 

Année scolaire Élèves à risque Élèves en échec Taux de réussite 

1 17 % 9 % 91 % 

2 10 % 7 % 93 % 

3 15 % 7 % 93 % 

4 24 % 6 % 94 % 

5 0 % 3 % 97 % 

6 16 % 11 % 89 % 

École 14 % 9 % 91 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tableau 9.5 : Élèves à risque : Mathématiques Raisonner 2014-2015 

 

Année scolaire Élèves à risque Élèves en échec Taux de réussite 

1 9% 11% 89% 

2 11% 0% 89% 

3 7% 18% 82% 

4 11% 7% 93% 

5 17% 10% 90% 

6 19% 12% 88% 

École 12% 10% 88% 

 

 

 

 

 

 

 

  

Donc 91 %  des élèves 

de lô®cole ont obtenu 

60 % et plus dans la 

compétence Raisonner 

en mathématiques. 

77% d'élèves en 
réussite 

14% 
d'élèves à 

risque 

9 %  
d'élèves en  

échec 

Donc  88%des élèves 

de lô®cole ont obtenu 

60 % et plus dans la 

compétence Raisonner 

en mathématiques. 

78%d'élèves en 
réussite 

12%d'élèves 
à risque 

  10% 
'élèves en  

échec 
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Tableau 9.6. : Élèves à risque : Mathématiques Raisonner 2015-2016 

 

Année scolaire Élèves à risque Élèves en échec Taux de réussite 

1 19 % 2 % 98 % 

2 12 % 4 % 96 % 

3 24 % 0 % 100 % 

4 10 % 4 % 96 % 

5 7 % 9 % 91 % 

6 19 % 15 % 85 % 

École 15 % 6 % 94 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

Donc 94 %  des élèves 

de lô®cole ont obtenu 

60 % et plus dans la 

compétence Raisonner 

en mathématiques. 

79% d'élèves en 
réussite 

15% 
d'élèves à 

risque 

6 %  
d'élèves en  

échec 
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2.3 Cheminement des élèves 

Transition maison-préscolaire 

Lô®cole accorde une grande importance ¨ pr®voir la transition des ®l¯ves du CPE ou 

encore de la maison vers la maternelle.  

Avant lôentr®e ¨ la maternelle, les parents ainsi que les enfants sont conviés à une 

rencontre dôinformation qui a lieu au mois de juin. Lors de cette rencontre, lôenfant peut 

vivre une expérience concrète avec ses futurs amis. Il peut interagir dans différentes 

activités stimulantes qui favoriseront sa motivation à entrer à la maternelle.  

En septembre, les enseignants posent beaucoup de gestes pour sécuriser et rendre 

lôexp®rience de la maternelle positive (accompagnement aux recr®ations et aux autobus, 

visite de lô®cole, visite des classes, etc.). D¯s lôarriv®e au d®but de lôann®e scolaire, une 

première action permettant de sécuriser les élèves dans leur nouveau milieu est lôentr®e 

progressive. Cette arriv®e ¨ lô®cole se vit par demi-journée et est échelonnée sur plusieurs 

jours. 

Transition préscolaire- primaire  

Pour faciliter la transition des maternelles vers la première année, une visite est organisée 

dans leur future classe où ils vivront différentes activités guidées par les grands de la 

première année. Afin de modéliser ce quôils vivront, les maternelles recevront la visite 

des champions lecteurs du premier cycle qui deviennent du même coup une source de 

motivation pour les petits. 

Chaque ann®e, un suivi du cheminement scolaire de lôenfant se fait en d®but dôann®e avec 

la présentation des portraits de classe et seront revus trois fois durant lôann®e. Chaque 

enseignant peut compter sur la communication avec ses pairs pour favoriser le suivi 

personnalisé des élèves et mieux les soutenir. Étant école désignée en trouble 

dôapprentissage, cela peut signifier que certains élèves viendront rencontrer 

lôenseignante, avant lôentr®e officielle, dans le but de cr®er un premier contact et de se 

sécuriser. 

 

Transition primaire -secondaire 

À la fin du primaire, les élèves de sixième année ont une nouvelle transition à vivre : 

celle de quitter leur école primaire pour aller au secondaire. Pour les jeunes, il est 

question de conna´tre quelle voie sôouvrira pour lui. Lôenseignant pr®pare, tout au long de 
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lôann®e, les ®l¯ves ¨ ce nouveau défi. Pour favoriser le passage des élèves vers le 

secondaire, une visite guid®e de lô®cole Charles Gravel permet de d®mystifier les lieux, 

les horaires. De plus,  une rencontre a lieu au printemps entre les divers intervenants soit 

le titulaire, la direction de lô®cole primaire, la direction du secondaire ainsi que les 

différents professionnels concernés. Les multiples programmes particuliers offerts à la 

Commission Scolaire sont présentés aux élèves (SAE,  PEI, programme excellence, etc.) 

afin de les guider dans leur choix et leur faire connaître toutes les possibilités sôoffrant ¨ 

eux.  

2.4 Compétences sociales 

Plusieurs moyens sont mis en place par le personnel de lô®quipe-école pour aider les 

élèves à développer des compétences sociales adéquates et favoriser ainsi un bon 

comportement au quotidien. 

¶ Vers le Pacifique 

¶ Aucouturier 

¶ Mini  MindMaster 

¶ Les médiateurs 

¶ Le programme d`Éthique et culture religieuse 

¶ Mesures contre la violence et lôintimidation 

¶ Les récrés animées 

¶ Mois de la nutrition/comité santé 

¶ Centre dôaide de la deuxi¯me ¨ la sixi¯me ann®e 

¶ Service 5-6 ans 

¶ Scénarios sociaux 

¶ Entrées calmes 

¶ Comité de la potion de la réussite (2014-2-15)  

¶  Comité de la Brigade Top Secrète (2015-2016) 

Le travail de TES vient également soutenir les élèves dans leur comportement. Un suivi 

r®gulier est assur® ce qui facilite lôencadrement imm®diat et permet une intervention 

répondant aux besoins particuliers du jeune. 

Le projet RAI (R®ponse ¨ lôintervention) mis en pratique dans notre école permet de 

prévenir et identifier les comportements à risque depuis 2014-2015. À ce moment, tout le 

personnel a reçu trois formations en lien avec ce projet. Comme lôattention a ®t® cibl®e 

comme un facteur essentiel à la réussite des élèves, chaque classe procède à une mesure 
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du nombre dô®l¯ves qui ®prouve une probl®matique en lien avec lôattention. Cette prise de 

données est effectu®e trois fois au cours de lôann®e pour mesurer lôeffet des moyens qui 

sont mis en place. Cela fait en sorte que ce sont sur les fonctions exécutives que chaque 

enseignement travaille et ainsi agit en prévention.    

A la mise en place du projet le comit® RAI de lô®cole espère que ce projet suscite une 

grande mobilisation de lô®quipe puisque les moyens choisis partent des pratiques 

efficaces des enseignants. En 2015-2016, puisque le projet se poursuit des bénéfices sur 

les compétences sociales et comportementales des élèves ont déjà été observés. 
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2.5 Assiduité 

En 2014-2015, on remarque que le taux dôabsences des ®l¯ves est élevé. Ces données 

nous apparaissant inquiétantes, des moyens devront être mis en place dans le futur afin de 

résorber cette situation. 

En 2015-2016, on remarque une petite diminution des absences des élèves à la deuxième 

étape. La situation reste  quand même préoccupante. 

 

Tableau 10 Υ [Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Ŝƴ   

2015-2016 

 

Clientèle 
Nombre de jours dôabsence des ®l¯ves 

1
re

 étape 2
e
 étape 3

e
 étape  

Niveau 

1
er

 cycle     

Garçons     

Filles     

2
e
 cycle     

Garçons     

Filles     

3
e
 cycle     

Garçons     

Filles     

 

Total : 

 

3.46 % 5.16 % 5.32 % 
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2.6 Motivation  

En g®n®ral, les ®l¯ves sont motiv®s ¨ venir ¨ lô®cole. Lôéquipe-école accorde beaucoup 

dôimportance ¨ accueillir les ®l¯ves ¨ chaque d®but dôann®e. Des th¯mes originaux et 

hauts en couleur font certainement partie des facteurs favorisant la motivation  et que les 

élèves gardent longtemps un attachement à leur école primaire. 

 En 2014-2015, côest sous le th¯me : les ingrédients de la réussite sont dans la potion  que 

les ®l¯ves furent accueillis ¨ lô®cole. Tout au long de lôann®e, en collaboration avec 

lôAVSEC, le comit® de la potion de la réussite exploite les ingrédients ciblés par chaque 

classe.  

Le fait de rendre vivant ce th¯me durant toute lôann®e et dôimpliquer de nouveaux ®l¯ves 

dans le comité, vient augmenter la motivation. 

Puisque le gouvernement étudiant prend en charge différentes activités, il devient un 

levier important. Les élèves participent à la prise de décisions, véhiculent mieux les 

valeurs propos®es et leur sentiment dôappartenance est plus d®velopp®. Les journ®es 

organis®es pour lôactivit® sommet, No±l et lôHalloween en sont des exemples qui à 

chaque fois, deviennent une réussite auprès de nos élèves. Ceux-ci en ressortent toujours 

fiers et satisfaits. 

Les Talents NDR sont également une grande source de motivation. Depuis plusieurs 

ann®es, avec le soutien de toute lô®quipe-école, les élèves viennent présenter à leurs pairs 

et à leurs parents leur talent artistique. Ce spectacle qui fait salle comble, chaque mois de 

juin, vient rendre nos élèves célèbres et leur apporte une dose incroyable dôestime dôeux-

mêmes. En 2015-2016, lôann®e sôest déroulée sous le th¯me de lôaffaire Bouftout avec 

lôintention de faire conna´tre les b®n®fices dôune saine alimentation sur le corps, le 

cerveau et lôapprentissage. Ce projet fait suite ¨ une sollicitation des partenaires du CLSC 

et de lôorganisme ¨ vos marques santé auxquels a adhéré tous les membres de lô®quipe-

école. 

Plusieurs autres projets deviennent motivateurs, en voici des exemples :  

¶ Psychomotricité chez les élèves de maternelle et première année 

¶ Le Grand Défi Pierre Lavoie 

¶ Le hockey cossum (2014-2015) 

¶ Le cross-country (2014-2015) 

¶ Le club des échecs (2014-2015) 

¶ Le défi apprenti-génie 
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2.7 Santé et bien-être 

On remarque que la majorit® des familles accorde de lôimportance ¨ de saines habitudes 

de vie. Il faut mentionner que lô®cole a adh®r® ¨ la politique sur lôalimentation de la 

Commission Scolaire depuis plusieurs années déjà. De plus, le service du traiteur au 

service de garde respecte le guide alimentaire canadien et la politique de la commission 

scolaire. 

ê lô®cole Notre-Dame-du-Rosaire, le comité santé est très actif, et ce, afin de sensibiliser 

les ®l¯ves ¨ lôimportance dôune bonne alimentation en proposant diff®rentes activit®s tout 

au long de lôann®e. On retrouve dans ce comit®, la direction, des repr®sentants des 

enseignants, la responsable du service de garde, lôinfirmi¯re et une repr®sentante en 

service social du CSSS. 

 Les objectifs poursuivis par ce comité sont : dôamener les ®l¯ves ¨ d®velopper une saine 

alimentation, dôoutiller les ®l¯ves ¨ prendre soin de leur corps, pr®senter des activités qui 

visent le bien de tous et dôamener les ®l¯ves ¨ renforcer des comportements pacifiques. 

Le plan dôaction, en annexe, fait ®tat des activit®s propos®es tout au long de lôann®e de 

même que celles plus intensives en mars : le mois de lôalimentation. 

En 2014-2015, lôenseignant en ®ducation physique fait ®galement la promotion des saines 

habitudes de vie auprès des élèves en offrant des activités de parascolaires deux 

fois/semaine : le hockey cossum. 
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Partie  C : La Classe 

3.1 Gestion de classe 

Définition (Wikipédia): La gestion de classe se définit comme l'ensemble des actes 

qu'effectuent les enseignants pour établir et maintenir un bon climat de travail et un 

environnement favorable à l'apprentissage. Côest ç lôensemble des actions (®claircir, 

contr¹ler, stimuler, respecter) par lesquels lôenseignant am®nage lôenvironnement 

éducatif. »  

Exemples de gestion de classe : fournir les consignes de travail, varier les situations 

pédagogiques, repérer les meilleurs types de regroupement, répondre aux attentes des 

élèves, observer les pertes de temps réelles dôapprentissage. 

Au préscolaire : 

À Notre-Dame-du-Rosaire, les enseignantes de préscolaire utilisent des moyens divers 

afin dôobtenir le silence ou l'®coute tels que : la cloche du silence, fermer les lumières, 

recours au sablier, au « Time-timer », faire un décompte.  Elles ont recours aussi à des 

approches positives, telles que le yoga, le zumba, la chaise de M. Ducalme, la boîte à 

émotions et « Mini MindM aster » afin de faciliter la gestion du stress et améliorer la 

vision positive. On utilise des tableaux de comportements pour contrer les manquements 

aux r¯gles de vie ¨ des syst¯mes dô®mulation tels que la carte aux trésors, monter un 

animal par équipe et photographier des élèves qui présentent les règles ou pictogrammes. 

Les enseignantes précisent également le menu du jour au début des journées. 

Au primaire : 

Dans un premier temps, pour établir  un bon climat de travail, les enseignants du primaire 

de NDR ont recours aux routines du matin et menus du jour. Les règles de vie sont 

affich®es ou imag®es.  Lors des arriv®es, les ®l¯ves se voient offrir la possibilit® dôentrer 

au son dôune musique relaxante ou de pouvoir lire silencieusement. Pour obtenir le 

silence, les enseignants utilisent des techniques telles que : compter, fermer/ouvrir les 

lumières, lever la main et utiliser des objets comme le bâtonnet de la parole, la clochette, 

le sablier et des pictogrammes évocateurs des règles devant être observés. Les adultes 

attendent le silence avant de commencer à parler. Pour le retour au calme, ils laissent aux 

élèves le temps nécessaire et ils ont recours à des périodes de passe-temps.   
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Dans un deuxième temps, afin de maintenir  un environnement favorable à 

lôapprentissage, les enseignants du primaire encouragent verbalement leurs élèves, 

chantent les consignes, modulent leur voix, utilisent un ton calme et rassurant et se 

déplacent et ont recours à des pictogrammes dans la classe afin de capter lôattention de 

leur groupe.  

À la suite de la conférence de Mme Isabelle Fontaine, les enseignants font bouger les 

enfants entre les activités afin de garder leur attention et de les mettre en action par la 

suite. Pour favoriser une gestion efficace du temps, ils utilisent, comme au préscolaire, le 

« Time-timer » et le sablier. Les périodes de formation (projet RAI) ont encouragé les 

enseignants ¨ utiliser de nouveaux outils afin de faciliter et maintenir lôattention de façon 

g®n®rale, ¨ titre dôexemple : les pancartes et pictogrammes afin dôautoriser le droit de 

parole, la répétition des consignes et des règles de vie à tous les jours, la constance dans 

lôapplication des cons®quences. 

Une réflexion sôest d®roul®e durant 2015-2016 par le comité code de vie dans le but 

dôimplanter un syst¯me de renforcement et de revoir lôutilisation du  tableau de 

comportement implanté dans les années antérieures. Lôadh®sion des adultes ¨ lôutilisation 

de systèmes positifs de renforcement est généralisée ; perles, billets, compétition entre 

équipes, tirages et privilèges, argent scolaire et images afin de faire comprendre les 

comportements attendus. On responsabilise les élèves en les mettant en charge de tâches 

comme celle du silence.  Dans certaines classes, certains systèmes sont établis : conseil 

de coop®ration, plan de travail, ateliers de travail, lôenseignement des habilet®s sociales 

par le biais de techniques dôimpact. Lôorganisation physique est un souci ®galement 

partagé par plusieurs enseignants : tables au lieu de pupitres, paniers, formations 

dô®quipes et dô´lots de travail.  

Pour terminer, les enseignants encouragent lôadh®sion des parents au code vie de la classe 

et de lô®cole. 
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3.2 Pratiques pédagogiques 

Définition (Wikipédia): Par pratiques pédagogiques, on entend généralement les activités 

volontaires à but éducatif. Elles couvrent un champ très large : les consignes, les tâches et 

les activités, les interactions, les rituels et routines, les notations et évaluations, les 

stimulations, les supports d'activités tels que le recours à l'ordinateur, le TNI, l'utilisation 

de la voix. La pédagogie porte son attention sur les relations entre l'enseignant et les 

élèves, et entre les élèves eux-mêmes. 

3.2.1 Éveil ¨ lô®criture et la lecture 

 

Au niveau du préscolaire, les enseignantes de lô®cole Notre-Dame du Rosaire ont un 

souci particulier face ¨ lô®veil ¨ la lecture et ¨ lô®criture chez leurs ®l¯ves. Leur 

enseignement est orient® vers la mise en place dôun environnement ludique o½ 

lôutilisation dôateliers et dôapproches p®dagogiques proactives vise le développement 

global de lôenfant en tenant compte de son bien-°tre et de son plaisir dôapprendre. Une 

attention spécifique est également mise sur les activités de conscience phonologique, de 

CAP sur la prévention et de RAI. 

Parmi les activit®s visant lô®veil ¨ la lecture on retrouve la lecture dôhistoires enrichie, la 

lecture pour le plaisir, de Raconte-moi lôalphabet ainsi que lô®coute dôhistoires audio. Il y 

a ®galement lôapproche des ç5 au quotidienè qui est favoris®e pour enseigner comment 

faire un choix de livre, développer sa résistance, lire seul et lire à un autre. Cette méthode 

sôacquiert par modélisation. Des visites à la bibliothèque de lô®cole permettent également 

des contacts privil®gi®s entre lô®l¯ve et le monde littéraire. 

Lô®veil ¨ lô®crit occupe ®galement une grande place au pr®scolaire. Toute situation de 

classe est pr®texte ¨ susciter lôint®r°t des ®l¯ves pour lô®crit. Que ce soit par lôaffichage, 

lô®criture spontan®e, lôutilisation de mots étiquettes, lôexploitation de livres, de jeux de 

mots ou dôactivit®s sur TNI. 

3.2.2 Lecture 

On peut classifier les pratiques pédagogiques favorisant le développement de la 

compétence en lecture en certaines fonctions dont les catégories suivantes se veulent 

purement pratiques.  Certaines pratiques pédagogiques pourraient aisément se retrouver 

dans plus dôune cat®gorie. 
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a) fonction de plaisir et récompense,  

Les enseignants au primaire encouragent les ®l¯ves ¨ pr®senter ou parler de livres quôils 

ont aim®s ou quôils ont pr®f®r®s.  Ils font la lecture dôhistoires, soit ¨ la biblioth¯que de 

lô®cole scolaire ou en classe. Afin de valoriser la lecture, on permet à des classes de se 

déplacer au Salon du livre ou à la bibliothèque municipale. Les élèves ont souvent la 

chance dôaller lire dans dôautres classes. Les enseignants se doivent dô°tre eux-mêmes 

des modèles de lectures passionnés en lisant durant la période de lecture et en partageant 

leurs go¾ts en lecture et leurs coups de cîurs. 

b) fonction de découverte,  

Pour encourager la découverte par le biais de lecture, les enseignants au primaire mettent 

à la disposition des enfants des coins de lecture dans leur classe et ils ont instauré une 

période de lecture quotidienne aux entrées du matin. Ils planifient des jeux de mots ou 

énigmes.  Ils font vivre des activités telles que : le « Bain de lecture », le « Club de 

lecture », le « Sac à dos littéraire », lôabonnement Max pour lô®cole, le cercle littéraire,  la 

visite dôauteurs et dôautres activit®s dôappr®ciation litt®raire. La traditionnelle p®riode de 

visite hebdomadaire à la bibliothèque de lô®cole a toujours lieu. 

c) fonction dôexercices et dôapprentissage 

Au premier cycle (plus spécifiquement) les enseignantes encouragent le développement 

de la conscience phonologique, la lecture dôhistoires enrichie et des mots sont 

photographiés. ê tous les cycles, pour permettre lôapprentissage de la lecture, un grand 

nombre dôenseignants recourt aux ç5 au quotidien », aux ateliers de lecture, aux lectures 

obligatoires, ¨ lôenseignement explicite et ¨ des pratiques de mod®lisation o½ la lecture de 

lôenseignant se fait en simultan® avec son groupe dô®l¯ves.  Les ®l¯ves ont lôopportunit® 

de pouvoir effectuer des pratiques avec un outil dô®valuation (modélisation) en groupe et 

lôenseignement de strat®gies de lecture, en ayant recours à des affiches et en imageant les 

concepts. En 1
ère

 année, ils travaillent avec un exercice ayant pour titre : les détectives. 

.Lôutilisation des TIC et du TNI est monnaie courante.  Le transfert des stratégies propres 

¨ la lecture ¨ dôautres mati¯res est encouragé. Chez les petits, on poursuit lôutilisation 

débutée au préscolaire de « Raconte-moi les sons », la lecture dôhistoires enrichie, à 

lôutilisation de mots-étiquettes. Au troisi¯me cycle, lôenseignant fait la lecture ¨ ses 

élèves. Ainsi, il peut modéliser les stratégies de lecture. Cette pratique permet aussi aux 

®l¯ves qui nôont pas lôhabitude de lecture personnelle, de constater que la lecture est 
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porteuse de sens et source de plaisir. On retrouve également dans une classe, une lecture 

obligatoire à faire à la maison à chaque semaine. 

d) fonction dô®valuation, 

Les enseignants programment des compréhensions de lecture à chaque semaine ou aux 2 

semaines. Au 2
ème

 cycle, lôutilisation dôun code de couleurs pour identifier les types de 

questions lors des évaluations est courante. Les parents sont informés par le biais du 

carnet dô®tude des stratégies de lecture vues en classe, afin de pouvoir soutenir leur 

enfant dans leurs apprentissages. 

 

3.2.3 Écriture 

Les pratiques pédagogiques favorisant le développement de la compétence en écriture 

sont classées selon les mêmes cat®gories quôen lecture.   

a) fonction de plaisir et récompense,  

Les enseignants du 3
e
 cycle encouragent les élèves à tenir un journal personnel, à créer un 

cahier « Plaisir dô®crire », à faire du jogging dô®criture et ¨ faire de lôimprovisation 

dô®criture. De façon générale à tous les cycles, ils voient à ce que leurs élèves participent 

à des concours tels que : « Jeunes auteurs » et aux défis artistiques. 

 

b) fonction de découverte,  

Pour stimuler la curiosit® des jeunes, des enseignants montent des ateliers dô®criture et de 

grammaire, varient les contextes dô®criture et exploitent des th¯mes annuels stimulants et 

certains fabriquent des dictionnaires géants. 

c) fonction dôexercices et dôapprentissage 

Cette catégorie correspond à la plus grande partie des pratiques pédagogiques des 

enseignants. Les enseignants modélisent, donnent des exemples, encouragent la rédaction 

de textes en commun en classe.  Ils utilisent des sites spécifiques à la pratique de 

lô®criture.  Ils offrent des occasions fr®quentes dôanalyses des phrases, de  pratiques de 

dictées. De plus, il s prévoient des devoirs quotidiens en écriture.  Les enseignants 

recourent ¨ lôenseignement explicite des strat®gies lors de la r®daction des textes, 

lorsquôils abordent la recherche dans le dictionnaire, de m°me que lorsquôils voient ¨ 

lôapprentissage des régularités orthographiques dont on affiche les règles vues et la 
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mémorisation du vocabulaire. On enrichit le vocabulaire par une exposition régulière à 

des mots nouveaux. Ces mots peuvent °tre d®termin®s par lôenseignant lors de la lecture, 

lorsquôun texte est lu à voix haute ou tout simplement par la propre découverte des élèves 

lors de leurs lectures personnelles. Ces nouveaux mots de vocabulaire sont exposés sur un 

mur (mur des mots). On en recherche le sens en utilisant nos stratégies et nos outils, ils 

sont ainsi réinvestit dans la vie de tous les jours. Dans une classe, la dictée est donnée le 

lundi matin avec des mots de la r¯gle dôorthographe sans gaffe vue en classe. Pendant la 

semaine, la dictée est modélisée et travaillée en analyse de phrase. Cette même dictée est 

redemandée le vendredi. On y voit une réelle amélioration entre le début et la fin de la 

semaine. Chez les plus jeunes, on enseigne les lettres et les sons, on montre le sens de 

lô®criture, les trottoirs et le transfert de trottoirs ¨ lignes. On apprend plus tard à composer 

des phrases de base ¨ lôaide dôimages et de banques de mots. 

 

d) fonction dô®valuation, 

En situation dô®criture, lôutilisation du PAVO est répandue.  Et de façon générale, 

lôannotation au-dessus des mots au 2
e
 cycle et dans la marge au 3

e
 cycle est employée. 

Les enseignants font réaliser des récits à 3 temps au 2
e
 cycle et à 5 temps au 3

e
 cycle. 

3.2.4 Mathématiques 

Les pratiques pédagogiques favorisant le développement de la compétence en 

mathématique au préscolaire, font ®galement lôobjet dôun enseignement structur®. En 

effet, les enseignantes proposent des activit®s de d®nombrement dôobjets et dô®criture de 

nombres. De plus, le d®roulement de la journ®e permet aussi dôint®grer des notions 

mathématiques telles que le temps (menu du jour, le calendrier) les nombres (la 

journée 100), prendre son rang, etc.  

En 2015-2016, une formation a été offerte en maternelle et en 1
ère

 ann®e pour lôutilisation 

des centres math. Toutes les classes participent au tournoi de calcul mental annuellement. 

Nous observons pour les autres cycles que pour la compétence en mathématique, 

plusieurs pratiques pédagogiques  font consensus chez lôensemble des enseignants. En 

effet, lôutilisation de mat®riel de manipulation et de matériel numérique, le 

développement du vocabulaire mathématique, la présentation de tâches variées et 

significatives, lôenseignement explicite et la modélisation de SAÉ, lôutilisation dôune 

démarche de résolution de problème commune et la pratique du jogging mathématique 

permettent le d®veloppement de strat®gies efficaces chez lôensemble de nos ®l¯ves. ê ces 
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pratiques, sont intégrés des outils complémentaires tels que des ateliers mathématiques, le 

calcul mental et les combats de jeux, les dictées de nombres, les jeux éducatifs, la 

fabrication par les ®l¯ves dôoutils et dôaide-mémoire ainsi que de la pratique des échecs.  

3.2.5 Climat de classe 

Tous les enseignants ont une grande préoccupation pour leur climat de classe. Beaucoup 

dôactivités sont mises en place quotidiennement afin de développer un sentiment de 

s®curit®, un sentiment dôappartenance et un sentiment de bien-être chez chaque élève.  

Chaque ann®e, le choix dôun th¯me et dôune entr®e scolaire ¨ grand d®ploiement am¯ne le 

jeune ¨ se sentir le bienvenue et attendu ¨ lô®cole NDR. Chaque enseignant a le souci 

dôaccueillir lô®l¯ve dans ce quôil est, avec ses forces et ses faiblesses. Plusieurs activités 

sur lôattention en lien avec RAI ont été expérimentées depuis 2014-2015 et ce, afin de 

favoriser un climat optimum favorisant les apprentissages et un fort sentiment de sécurité. 

Les liens prof-®l¯ve sont un souci pour les intervenants de lô®cole. Régulièrement un 

support est apport® ¨ lôenseignant qui d®sire prendre un temps pour discuter avec un ®l¯ve 

qui semble plus malheureux, ce support pouvant se traduire par la présence dans la classe 

du technicien sp®cialis®, de lôorthop®dagogue, du psychologue ou de la direction pendant 

la discussion avec lô®l¯ve. 

Les projets porteurs de lô®cole ou les diff®rentes activit®s v®cues tout au long de lôann®e, 

ont tous pour but dôamener un climat favorable dans les classes : Que ce soit, le projet 

RAI, les récré-animées, le comité de la potion de la réussite(2014-2015), le projet 

Bouftout (2015-2016), le comité des médiateurs, les représentants du parlement étudiant 

(2014-2015), tous développent des liens affectif importants, enfant-enfant ,  intervenant-

enfant  ou prof-enfant.  

Le support entre coll¯gues, lôengagement naturel et spontan® du personnel envers lô®cole 

de m°me que la grande chaleur humaine qui se d®gage de lô®quipe NDR font en sorte que 

cette influence positive et saine se répercute dans le quotidien et dans la classe de chaque 

enseignant. 
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Partie  D : Lô®cole 

4.1 Pratiques pédagogiques 

Lô®cole Notre-Dame-du-Rosaire est lô®cole d®sign®e pour les troubles dôapprentissage 

pour la Commission scolaire des Rives-du-Saguenay. Nos pratiques pédagogiques sont 

donc établies en fonction de répondre aux besoins de cette clientèle.  

4.1.1 Lecture 

Afin de favoriser lôapprentissage de la lecture, pour la majorit® de lô®cole, les ®l¯ves font 

de la lecture entre 5 et 15 minutes quotidiennement. Plusieurs autres méthodes ont été 

adopt®es pour lôensemble de lô®cole. 

¶ Au premier cycle et au préscolaire, la lecture dôhistoires partagée enrichie est 

utilisée annuellement.  

¶ Tous les enseignants de lô®cole d®tiennent une carte de la bibliothèque municipale 

afin de varier les livres dans leur classe. 

¶ Les enseignants reoivent des livres neufs tout au long de lôann®e, car ils 

b®n®ficient dôun abonnement aux livres Max (école des loisirs). 

¶ Nous recevons la visite occasionnelle dôauteurs littéraires (2014-2015). 

¶ La technicienne de la bibliothèque vient sur demande animer des lectures et des 

activités sur les bienfaits de la lecture (2014-2015). 

Nous avons également 2  enseignants en orthopédagogie dans lô®cole, qui soutiennent 

et aident les élèves, dont une surtout au d®but de lôapprentissage de la lecture (de 

lô®criture ainsi que des mathématiques).  

4.1.2 Écriture 

Depuis quelques années, la m®thode dôautocorrection et dôanalyse de phrases est 

harmonisée et utilisée pour tous les cycles. Cela permet une stabilité dans la méthode 

dôautocorrection (P.A.V.O)  dôun cycle ¨ lôautre. De plus, lô®criture collective est suscit®e 

chez les élèves avec divers projets de groupe, par exemple : 

¶ Lô®criture dôune chanson collective pour repr®senter lô®cole NDR 2014-2015. 

¶ La participation au concours Prête ta voix à la musique Folklorique (qui consiste 

à écrire une chanson classe) (2014-2015).  

¶ Chaque cycle pratique r®guli¯rement les dict®es et lôanalyse de ces dernières. 

¶ Lôorthographe sans gaffe travaille les r®gularit®s orthographiques. 
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4.1.3 Mathématiques 

Afin de favoriser lôapprentissage des math®matiques, un canevas (sous le thème de 

Tintin) de résolutions de problèmes commun pour lô®cole est appliqu® lorsque cette 

notion est enseignée. Cependant, depuis les deux dernières années, le mat®riel nôest pas 

utilisé au troisième cycle. De plus, dans le but de maintenir une bonne moyenne pour la 

r®ussite en math®matiques, lô®cole utilise des moyens comme : 

¶ Lôutilisation des S.A.£ (situation dôapprentissage et dô®valuation) pour chaque 

cycle.  

¶ Le troisième cycle participe chaque année au Défi apprenti génie.  

¶ Lô®cole participe r®guli¯rement au tournoi de calcul organisé par la Commission 

Scolaire ainsi quôau concours mathématique. 

 

4.1.4 Règles de vie 

Lô®cole établit ses règles de vie qui sont publicisées dans lôagenda scolaire. De, plus les 

conséquences reliées aux infractions de ce code (billet dôavertissement) sont indiqués 

dans cet outil de communication. Nous demandons en d®but dôann®e, aux parents dôen 

faire la lecture. De plus, les élèves signent leur engagement à respecter ce code et les 

parents signent ®galement lôagenda afin de d®montrer quôils ont pris connaissance de ces 

engagements et quôils offrent leur collaboration afin dôaider les jeunes à respecter ces 

derniers.  

4.1.5 Soutien aux élèves à risque 

Depuis 2014-2015, lô®cole b®n®ficie ®galement du programme R.A.I (réponse à 

lôintervention). Ici il sôagit dôune intervention pr®ventive, afin de cibler rapidement les 

besoins, de visualiser le progr¯s et dôajuster nos interventions en fonction de la r®ponse 

des élèves plus à risque. Toute lôéquipe-école est donc formée afin dôappliquer les 

méthodes du R.A.I.  

Lô®cole a aussi mis en place différents services pour aider les élèves à risque.  

¶ La présence de deux enseignants en orthopédagogie pour lô®cole (1.5 à temps 

plein en 2015-2016). 

¶ Aide aux devoirs et aux leçons. 

¶ Psychologie (évaluation et suivi) à raison de deux jours/semaine ( en 2015-2016)  

¶ Les profils/classe.  

¶ Les études et discussions de cas.  
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¶ La présence de 1 technicienne en éducation spécialisée à temps plein et une à 

temps partiel (en 2015-2016).  

¶ Service de retenue.  

¶ Les comités de gestion de crise, harcèlement et violence. 

¶ Psychoéducatrices service-conseil du centre dôaide et du service 5-6 ans. (CS) 

¶ Service dôorthophonie et dôergoth®rapie (CS).  

¶ Un comité EHDAA est pr®sent dans lô®cole. 

¶ Service dôorthop®dagogie conseil (CS) 

¶ Enseignante en orthopédagogie du service liaison (CS) 

 

4.1.6 Activités parascolaires 

La pr®sence dôactivit®s parascolaires est bien visible dans lôécole, et ce tout au long de 

lôann®e. Les activit®s offertes sont vari®es, elles touchent les milieux sportifs, culturels, 

sociaux ainsi que lôenrichissement scolaire. La plupart des activités parascolaires sont 

offertes sur deux p®riodes distinctes durant lôann®e, soit du d®but octobre jusquôaux f°tes 

et de la mi-janvier jusquô¨ la fin du mois dôavril. Certaines dôentre elles se d®roulent sur 

lôheure du midi, dôautres en fin dôapr¯s-midi après les heures de cours. Finalement, 

certaines activités se déroulent lors de moments déterminés durant lôann®e. Voici la liste 

des activit®s offertes ainsi que les informations inh®rentes ¨ chacune dôelles. 

Club dô£checs : Le Club dô£checs est offert aux ®l¯ves de la 3
e
 à la 6

e
 année et compte 25 

®l¯ves. Les activit®s du Club dô£checs se d®roulent les mercredis midi. Une communaut® 

« Échecs » été mise sur pied sur Édugroupe. De plus, une personne ressource vient 

chaque semaine.  

Cross-Country des Coureurs (2014-2015) : Tous les ans, lô®cole Notre-Dame-du-Rosaire 

participe au Défi Cross-Country organisé par la commission scolaire. Tous les élèves de 

la 4
e
 à la 6

e
 année sont inscrits, ce qui fait de la d®l®gation repr®sentant lô®cole, la plus 

imposante de la commission scolaire lors de cette activité. Une période de pratique est 

mise en place avant la comp®tition par lôenseignant en ®ducation physique. Sur une base 

volontaire, les jeunes éligibles au défi cross-country peuvent faire partie du « Club des 

Coureurs è, ce qui leurs permet de se pratiquer de trois ¨ cinq fois sur lôheure du midi 

avant la compétition. Une cinquantaine dôélèves se sont inscrits cette année dans le but de 

mieux se préparer à cette compétition. 
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Hockey Cossum (2014-2015) : Ouvert aux élèves de la 3
e
 jusquô¨ la 6

e
 année, le Hockey 

Cossum se déroule les mardis et jeudis après les heures de cours. Les mardis sont 

réservés pour les élèves du 2
e
 cycle et les jeudis pour ceux du 3

e
 cycle. Il y a deux 

p®riodes dans lôann®e o½ les ®l¯ves peuvent y participer, soit du 14 octobre au 2 

décembre et du 17 février au 23 avril. 32 élèves sont inscrits pour chaque période, soit 16 

dans chaque cycle donc une possibilité de 64 élèves qui ont la chance de pratiquer cette 

activit® durant lôann®e. Après le congé de Noël, le hockey cossum étant grandement 

populaire, un troisième groupe a été formé pour satisfaire à la demande.  

Les Talents NDR : À tous les deux ans, entre 75 et 100 ®l¯ves de lô®cole participent au 

spectacle de fin dôann®e, soit les Talents NDR. Cet ®v¯nement a lieu pendant la dernière 

semaine de lôann®e scolaire et se d®roule ¨ lôAuditorium de lô®cole Charles-Gravel. Les 

élèves ont la chance de présenter leurs numéros devant une salle comble composée des 

membres de leur famille. Supervisé par les membres du comité Les Talents NDR, ce 

spectacle est enti¯rement compos® dô®l¯ves : des animateurs en passant par les 

techniciens et, bien sûr, ceux qui performent sur scène. Le processus de sélection des 

num®ros d®bute au mois dôavril. Deux p®riodes dôaudition sont planifi®es pour r®pondre ¨ 

la demande et pour rendre le spectacle le plus diversifié possible. Des numéros de danse, 

de chant, dôhabilet® de toutes sortes composent le spectacle. Ces numéros sont présentés 

tant individuellement quôen ®quipe. M°me des prestations de classe sont au menu de la 

soirée. Parfois, les enseignants de lô®cole sôimpliquent et cr®e un num®ro.  

Service de garde : Les activités parascolaires offertes par le service de garde se font sous 

la forme de sorties scolaires. 215 élèves fréquentent le service de garde, dont 124 de 

façon régulière. De 50 à 60 élèves ont la possibilité de participer à ces sorties. Plusieurs 

des 40 élèves des classes de maternelles 5 ans inscrits au service de garde participent aux 

sorties scolaires du mercredi après-midi. Voici quelques exemples de sorties scolaires 

offertes par le service de garde : 

¶ Quilles  

¶ Bibliothèque municipale 

¶ Zoo de Falardeau 

¶ Pavillon sportif de lôUQAC 

¶ Karaté  

¶ Cabane à sucre. 
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4.1.7 Devoirs et leçons 

Les devoirs et leçons à la maison sont utilisés par les enseignants, et ce de façon 

quotidienne. Le but de lôutilisation des devoirs et leons est de permettre aux élèves 

dôapprofondir et de consolider les notions enseignées en classe. La majorité des 

enseignants utilisent la planification hebdomadaire des devoirs et des leons ¨ lôaide de 

lôagenda, ce qui permet aux parents de savoir et de suivre le travail qui doit °tre fait à la 

maison par leur(s) enfant(s). 

Lô®cole Notre-Dame-du-Rosaire offre le service dôaide aux devoirs. Ce service est 

dispensé du lundi au mercredi par des enseignants et des enseignants en orthopédagogie. 

23 élèves y sont inscrits, divisés en 3 groupes. 

Déroulement : Chaque s®ance dôaide aux devoirs est dôune dur®e dôune heure. Elle est 

séparée comme suit : les 15 premi¯res minutes se passent ¨ lôext®rieur dans le but de 

permettre aux ®l¯ves dôeffectuer une coupure entre la journ®e scolaire et le temps 

consacré aux devoirs et leçons. Ensuite, les enfants prennent une collation. Finalement, 

les 45 dernières minutes sont consacrées aux devoirs et leçons. 

Lieux : Lôaide aux devoirs se déroule dans le local dôart/anglais, et deux autres classes. 

Engagement : les parents ayant leur(s) enfant(s) inscrit ¨ lôaide aux devoirs doivent signer 

un engagement signifiant que leur(s) enfant(s) sôengage(nt) à respecter les règles tant au 

niveau du travail que du comportement. Une feuille de suivi doit également être signée 

par les parents et les enseignants apr¯s chaque jour pass® au service de lôaide aux devoirs. 

 

4.1.8 Santé et bien-être 

De diff®rentes faons lô®cole Notre-Dame-du-Rosaire a mis en place, par le biais de la 

direction et dôenseignants impliqu®s dans diff®rents comit®s, des activités faisant la 

promotion de la santé et du bien-être scolaire. 

Salle Aucouturier : cette salle a pour but dôamener les enfants ¨ faire des pratiques 

psychomotrices bas®es sur lôactivit® du mouvement par le jeu. Les classes de maternelle, 

1
re
 année ainsi que des élèves ciblés de 2

e
 année y participent. 

Club des coureurs (2014-2015) : le club des coureurs encourage les jeunes à faire de 

lôactivit® physique sur lôheure du midi ainsi quô¨ la maison en compilant les kilom¯tres 

parcourus à la course. 
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Hockey Cossum (2014-2015) : le Hockey Cossum développe lôactivit® physique et 

lôint®r°t des jeunes envers leur ®cole en pratiquant un sport quôils aiment. 

Comité santé : fait la promotion de saines habitudes alimentaires envers les élèves. Ce 

comité cible entre autres les collations santé et fait différentes activités de promotion de 

saine nutrition durant le mois de mars (mois de la nutrition). 

Grand Défi Pierre-Lavoie : accumulation de cubes dô®nergies via lôactivit® physique En 

2015-2016,  lô®cole est parrain®e par Pierre Lavoie lui-même. Plusieurs activités sont 

organisées dont une journée sommet, une rencontre de type conférence avec Pierre 

Lavoie afin de promouvoir les bienfaits de lôactivit® physique et le cumul de cubes 

énergie. 

 

Plusieurs comit®s pr®sents dans lô®cole offrent lôoccasion aux ®l¯ves de se sentir fiers, 

de vivre de façon démocratique et pacifique dont : 

Le comité « potion de la réussite » est un comité de lôann®e 2014-2015, issu du thème de 

la rentrée scolaire 2014-2015. Il est compos® dôenseignants et de repr®sentants de chaque 

classe de 4
ième

  année à la 6
ième

  ann®e et dôun AVSEC de la commission scolaire. Il sôest 

donné comme mission de garder « vivante è la th®matique de lôann®e et de mettre en 

valeur les ingr®dients de la r®ussite. En plus de la cr®ation dôune chanson th¯me de 

lôann®e, les membres proposent ¨ tous les ®l¯ves de lô®cole des d®fis en lien avec les 

ingrédients de la réussite choisis en d®but dôann®e : lôamiti®, le partage, lôamour, le 

d®passement, lô®coute, la patience, le respect, le sommeil, la participation, le courage, 

bien d®jeuner, la pratique, la pers®v®rance et lôeffort. De plus des animations 

bimensuelles sont au rendez-vous sous forme dôanimation ¨ lôaudiovox, de Vox-pop de 

diaporama dôimages sur la t®l®vision de lôentr®e et de questionnaires sur des th¯mes 

spécifiques. 

En 2015-2016, un nouveau comit® a vu le jour sous lôappellation ç Brigade Top Secrète». 

Ce comité compos® dôenseignants et dô®l¯ves a permis  de concrétiser les idées émanant 

du th¯me de lôann®e : lôenqu°te Bouftout. Des pr®sentations et activit®s anim®s  par des 

représentants des partenaires tels que : lôorganisme «À vos marques Santé», le ClUSS, le 

Service de garde de NDR, LôAVSEC de la CS, ont su capter lôint®r°t et lôattention des 

jeunes de lô®cole durant toute lôann®e scolaire. En effet, les élèves devaient identifier le 

membre du personnel (parmi sept) qui sôamusait ¨ voler des collations. Tout au long de 

lôann®e, les jeunes avaient comme mission dôéliminer un suspect Chacun dôeux avait  un 
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pédigree différent. . Pour proc®der ¨ lô®limination, ils devaient  faire une enquête sur 

certaines parties de leur corps tout en y découvrant les bienfaits que procure une saine 

alimentation  (six enquêtes pour six parties du corps) et y joindre les informations des 

suspects. ê la fin de lôann®e, les ®l¯ves ont pu d®couvrir le voleur de collations mais 

surtout la raison qui lôincitait ¨ faire ces m®faits. Lôann®e sôest terminée par un parfait 

party, où on y a goûté un parfait composé de yogourt, de granula et  de fruits. 

 

4.2 Climat de lô®cole 

Dans lôensemble, le climat de lô®cole est positif. Un sondage divis® en deux parties a ®t® 

distribu® ¨ tous les ®l¯ves de lô®cole en 2014-2015. Chaque partie était divisée en quatre 

questions (voir tableaux en annexe). 

La premi¯re partie traitait du climat de lô®cole en g®n®ral. Voici les r®sultats du premier 

volet de ce sondage : 

¶ 93 % des élèves croient que les jeunes ont du plaisir ensemble; 

¶ les ®l¯ves ne sôentendent pas tr¯s bien entre eux dans une proportion de 39 %; 

¶ 78 % des répondants trouvent que les élèves sont polis entre eux; 

¶ les élèves sont gentils entre eux dans une proportion de 90 %. 

Les relations entre les élèves, les élèves et les enseignants, les enseignants et le personnel 

de lô®cole sont harmonieuses. 

La deuxième partie de ce sondage se concentrait sur le climat dôappartenance que les 

élèves ont envers leur école. Voici les résultats : ( on retrouve un exemple du sondage en 

annexe): 

¶ lô®nonc® « je suis content(e) dôaller ¨ lô®cole » a été répondu positivement à           

92 %; 

¶ 90 % des ®l¯ves de lô£cole Notre-Dame-du-Rosaire ont mentionné aimer lô®cole; 

¶ 79 % des élèves sont contents de revenir dans leur école après un long congé; 

¶ lô®nonc® « je suis fière de mon école » a été répondu positivement par 89 % des 

élèves. 

Suite à un sondage effectué par les élèves de la 4
ième

  à 6
ième

 année, nous pouvons affirmer 

que 85 % des élèves sondés se sentent en sécurité à lô®cole. Ce sondage nous informe 

également que les formes de violence subies par les élèves sont celles de la violence 

verbale et la violence sociale, que la cour de r®cr®ation et lôautobus sont des lieux plus ¨ 
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risque pour  la violence, et ce, le matin ou durant le moment de la récréation. Les auteurs 

de la plupart des gestes de violence sont dans la même classe que les victimes, victimes 

qui sont majoritairement des garçons. Une petite proportion de la clientèle (3,6%- 4 

®l¯ves) subit de lôintimidation. Les paroles et gestes dôintimidation se d®roulerait ¨ 

lôint®rieur de nos murs pour 50% des victimes tandis que pour lôautre moiti®, les 

®v¯nements se d®rouleraient ¨ lôext®rieur de lô®cole.  

 On retrouve en annexe, les faits saillants de ce sondage, le protocole en cas de violence 

et dôintimidation en vigueur durant lôann®e 2014-2015. 

De plus, suite à un sondage de perceptions au niveau des relations sociales entre les gens 

de lô®cole Notre-Dame-du-Rosaire complété par les enseignants à ce même moment, il 

est concluant dôaffirmer que : 

¶ il existe une bonne relation entre les ®l¯ves. De faon g®n®rale, ils sôentraident, 

sôentendent bien entre eux, peuvent compter les uns sur les autres, ont du plaisir 

ensemble et sont polis entre eux; 

¶ il existe une belle harmonie entre les membres du personnel. Il en est de même 

avec les membres du personnel et la direction; 

¶ il existe une bonne relation ainsi quôun lien de confiance entre les enseignants et 

les élèves et que les élèves et les enseignants ont du plaisir à être ensemble; 

¶ les ®l¯ves ont du plaisir ¨ apprendre et ils trouvent int®ressant ce quôils apprennent 

¨ lô®cole, ce qui donne aux ®l¯ves le go¾t dôapprendre et de travailler; 

¶ la r®ussite est au cîur des priorit®s des enseignants; 

¶ les r¯gles de lô®cole sont justes et équitables pour les élèves, que ceux-ci sont 

punis selon leurs comportements et non en fonction de ce quôils sont, et ce de 

façon juste (ils ne sont pas punis pour rien). 

 

4.3 Organisation scolaire 

Pour lôann®e scolaire 2014-2015, lôorganisation scolaire de lô®cole est r®partie comme 

suit : 3 groupes en préscolaire 5 ans, 4 groupes au premier cycle, 4 groupes au deuxième 

cycle et 3 groupes au troisième cycle. 

Notre grille-matières répond aux exigences du régime pédagogique. Les arts plastiques 

sont la discipline transmise en continuité du premier au troisième cycle. 
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Pour lôann®e scolaire 2015-2016, lôorganisation scolaire de lô®cole est r®partie comme 

suit : 2 groupes en préscolaire 5 ans, 5 groupes au premier cycle, 4 groupes au deuxième 

cycle et 3 groupes au troisième cycle. 

Notre grille-matières répond aux exigences du régime pédagogique. Les arts plastiques 

sont la discipline transmise en continuité du premier au troisième cycle. 

 

4.4 Comités et le perfectionnement 

Une gamme diversifiée de comités existe ¨ lô®cole Notre-Dame-du-Rosaire. Le personnel 

de lô®cole est de nature ¨ sôimpliquer dans divers comit®s, comit®s qui touchent une 

multitude dôaspects de la vie scolaire, tant pour les ®l¯ves que pour les membres du 

personnel. Voici une liste de lôensemble des comit®s actifs de lô®cole : 

Comité représentant des enseignants (CRE) : Ce comit® sôoccupe de la discussion et de 

lôentente sur divers sujets ayant attrait ¨ lô®cole ainsi que la pr®paration de lôordre du jour 

pour les réunions du mois. Le CRE est composé de 7 personnes, soit la direction, du 

délégué syndical, un spécialiste et un enseignant de chaque cycle. 

Conseil dô®tablissement : Composé de 5 parents, 2 membres du personnel du soutien,  3 

enseignants ainsi que de la direction, ce comité a pour fonction dôapprouver lôinformation 

ou lôadoption de décisions importantes au niveau du fonctionnement de lô®cole (r¯gles de 

vie, sorties éducatives, budget, etc.). 

Comité EHDAA : Servant à distribuer et coordonner les ressources EHDAA, ce comité 

est composé de 3 personnes, soit 1 enseignant et de 2 enseignants en  orthopédagogies. 

Parlement étudiant (2014-2015) : Deux enseignants et 2 enseignants en orthopédagogie 

siègent sur ce comité avec un élève (député) représentant chacune les 14 classes de 

lô®cole, ainsi quôun premier ministre élu par les élèves. La fonction de ce comité est de 

repr®senter les ®l¯ves de lôécole et de leur donner une voix pour exprimer les différents 

intérêts exprimés par ceux-ci. 

Comité cour de récréation animée : 3 enseignants composent ce comité. Le rôle de celui-

ci est de trouver et de varier les activit®s durant les r®cr®ations tout au long de lôann®e 

ainsi que de trouver des animateurs, de les encadrer et de les diriger. 

Comité projet éducatif, plan de réussite et convention de gestion : Ce comité est composé 

de 3 enseignants ainsi que de la direction. Il a pour but de réviser le projet éducatif (2015-
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2020), dô®laborer le plan de r®ussite et la convention de gestion de lô®cole à chaque 

année. 

Comité Artiste à lô®cole : 2 enseignants forment ce comité dont le rôle est de faire la 

promotion de la culture ¨ lô®cole en invitant un ou plusieurs artistes ¨ lô®cole durant 

lôann®e scolaire. 

Comité santé : Ce comité a pour but de promouvoir de saines habitudes de vie aux élèves. 

Il est compos® de 4 enseignants et dôun membre du personnel de soutien. 

Comité activités sommet : 4 enseignants forment ce comit®. Il a pour mission dôorganiser 

des activit®s lors dô®v®nements spéciaux (Noël, Halloween, activités intérieures et 

extérieures lors de journées sommets, etc.) Il est à noter que le Parlement étudiant est 

consulté lors de ces évènements spéciaux. 

Comité social : Le comité social est divisé est 3 sous-comités, soit un pour chaque étape 

du calendrier scolaire. Tous les membres du personnel de lô®cole sont invit®s chaque 

ann®e ¨ sôinscrire dans lôun des 3 sous-comit®s, faisant en sorte que lôensemble des gens 

travaillant dans lô®cole participe ¨ lô®laboration dôactivit®s sociales pour les membres du 

personnel. Il sôoccupe du tirage hebdomadaire du moiti®-moitié. 

Comité CPI : Ce comité a pour but de gérer des situations de crises exceptionnelles. Il est 

composé de 3 enseignants, 1 orthopédagogue, 1 membre du personnel de soutien ainsi 

que de la direction. 

Comité vers le Pacifique : Formé de 3 enseignants et dôune intervenante  sociale du CSSS 

ce comit® sôoccupe de former des m®diateurs dont le r¹le est de r®gler des conflits qui 

surgissent entre ®l¯ves sur la cours dô®cole. Le comit® fournit aussi les ressources 

nécessaires aux enseignants, ressources qui sont retransmises aux élèves par le biais des 

enseignants. 

Comité semaine du français (2014-2015) : Faisant la promotion du franais dans lô®cole, 

ce comité est composé de 4 enseignants. 

Comité F1 : Servant à égayer les vendredis et les  lundis lors des fins de semaine de 

course de Formule 1, le comité F1 composé de 2 enseignants  et dôun membre du 

personnel de soutien sôoccupe du «Pool» de Formule 1 NDR. Le gagnant se mérite 

dôavoir son nom inscrit sur le troph®e du «Pool» de Formule 1 NDR, son visage dans un 

cadre accroché dans le corridor bien à la vue de tous ainsi que de la reconnaissance de 

tous les membres du personnel de lô®cole. 
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Comité civilités : Ce comit® sôoccupe de souligner certains ®v¯nements dans la vie des 

membres du personnel. Il est composé de 2 enseignants. 

Comité aide aux devoirs : Composé de 7 enseignants, ce comité se charge de diriger et 

dôoffrir le service dôaide aux devoirs aux ®l¯ves inscrits ¨ ce service. 

Comité activité de la rentrée scolaire : Composé de 4 enseignants ce comité met sur pieds 

les diff®rents volets qui composent lôactivit® de la rentr®e scolaire ainsi que de toutes les 

activit®s qui sôy rattachent pendant lôann®e. 

Comité les Talents NDR (2014-2015) : composé à la base de 4 enseignants, ce comité 

voit le nombre de personne le composant augmenter plus la présentation du spectacle 

évolue vers sa version finale. Il a pour but de monter le spectacle de fin dôann®e et ce, aux 

2 ans. 

Un comité RAI : comité formé de la direction, du psychologue, de la conseillère 

p®dagogique en EHDAA de la CS, des deux enseignants en orthop®dagogie et dôune 

enseignante, ce comité met sur pied  des activités de formation inspirées du modèle 

R.A.I. pour lô®quipe-école.  Ces activités sont en lien avec les fondements du modèle : 

util iser un enseignement efficace; mesurer le rendement et suivre les progr¯s de lô®l¯ve; 

intensifier les interventions sur 3 niveaux; utiliser le positif pour provoquer un 

changement. 

Comité École désignée : composé de la direction, de la conseillère pédagogique en 

EHDAA, de la représentante du service conseil en orthopédagogie, de lôenseignante au 

service liaison et dôune repr®sentante des enseignants de lô®cole, ce comit® a pour but de 

faire état de la situation de la clientèle fréquentant ce service, de faire un suivi des élèves 

r®int®gr®s de m°me quôun projet sur lôestime de soi. On y pr®voit ®galement le plan 

dôaccompagnement et de formation avec ce service pour tous les enseignants de lô®cole 

désignée.  

En plus de ces nombreux comités, nous y retrouvons également : 

¶ Un responsable de lô®cole  

¶ Une déléguée syndicale  

¶ Un représentant S.S.T. (agent de liaison)  

¶ Un responsable des horaires de garde 

¶ Un responsable de la publicité (téléviseur)  

¶ Un responsable du café  
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¶ Un club dô®chec 

Á Un responsable de la loterie. 

Pour ce qui est du perfectionnement, voici une énumération des formations reçues :  

En 2014-2015 

ÅLa liste orthographique (enseignants de chacun des cycles) 

ÅFormation RATATAM (enseignants au pr®scolaire) 

ÅFormation de base ¨ la pratique psychomotrice Aucouturier (ens. du préscolaire et de la 

première année) 

ÅTableau num®rique interactif (niveau 1 et 2) (enseignants du primaire) 

ÅFavoriser la r®ussite de lô®l¯ve int®gr® ayant un trouble du spectre de lôautisme 

(enseignante du préscolaire) 

ÅFavoriser la r®ussite de lô®l¯ve int®gr® ayant une d®ficience langagi¯re (ens. du primaire) 

ÅFavoriser la r®ussite de lô®l¯ve intégré ayant une déficience auditive (enseignante du 

primaire) 

ÅFavoriser la r®ussite de lô®l¯ve utilisant des aides technologiques ¨ lôapprentissage : 

formation sur les logiciels (ens. du primaire et orthopédagogie) 

ÅFormation sur lôapproche RAI (toute lô®cole) 

 

En 2015-2016 

ÅFavoriser la r®ussite de lô®l¯ve int®gr® ayant un trouble du spectre de lôautisme 

(enseignante du préscolaire) 

ÅFavoriser la r®ussite de lô®l¯ve int®gr® ayant une d®ficience langagi¯re (ens. du primaire) 

ÅFavoriser la r®ussite de lô®l¯ve int®gr® ayant une d®ficience auditive (enseignante du 

primaire) 

ÅFavoriser la r®ussite de lô®l¯ve utilisant des aides technologiques ¨ lôapprentissage : 

formation sur les logiciels (ens. du primaire et orthopédagogie) 

ÅFormation sur lôapproche RAI (toute lô®cole) 

Harmonisation des pratiques en français 
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Formation Aucouturier 

RAI  

Résolution de problèmes 

Présentation des vulnérabilités des différents domaines de mathématiques 

Favoriser la transition préscolaire-primaire 

Présentation des examens du MEESER 
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Partie E : Le Personnel 

5.1 Accompagnement du nouveau personnel 

ê plusieurs reprises dans lôann®e, de nouveaux enseignants ou des suppléants  entrent 

dans lô®cole. Que ce soit pour une courte ou longue p®riode, les enseignants de NDR sont 

en support constant avec ces nouveaux arrivants. La stabilité du personnel de même 

quôune profonde philosophie dôentraide font en sorte que les questions, les incertitudes et 

le dépaysement pour un nouvel employé sont rapidement mis de côté pour un sentiment 

de bien-être et dôaccueil. Une soir®e dôinitiation au parfum des ç combats des 

chefs  (2014-2015), de la croisière NDR (2015-2016) è est organis®e au d®but de lôann®e 

scolaire. 

 

5.2 Développement professionnel 

Les enseignants NDR participent à la plupart des formations offertes par les services 

pédagogiques de la Commission scolaire. Ils sont très ouverts aux formations en lien avec 

leur développement professionnel. 

 

5.3 Mobilisation engagement 

Autant le personnel de soutien, le personnel enseignant, la direction ainsi que les 

professionnels rattach®s ¨ notre ®cole sont engag®s et mobilis®s pour lô®panouissement de 

tous les ®l¯ves. Ils participent ¨ plusieurs comit®s afin dôorganiser diff®rentes activit®s 

stimulantes et enrichissantes pour les élèves. Il est facile dôaller chercher lôimplication du 

personnel car la réussite de ceux-ci est au cîur de toutes nos actions. 
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Partie F : Les familles et la communauté 

6.1  La communication entre les parents et lô®cole 

La communication entre la famille et lô®cole est essentielle pour le cheminement et la 

réussite des élèves. Lors de la rentrée scolaire, les parents ont été invités à venir dîner 

avec leur enfant et ce fut une r®ussite. Lorsque lô®cole donne lôoccasion aux parents 

dô°tre pr®sents, ils se d®placent et participent en grand nombre. 

La communication ®tant tr¯s importante entre lô®cole et les parents, les diff®rents 

membres du  personnel se font un devoir dôinformer les parents et dôassurer un suivi 

selon le cas. Lôagenda est un outil indispensable comme moyen de communication. 

Les enseignants sont disponibles et nôh®sitent pas ¨ accorder du temps de rencontres en 

dehors des heures de travail. La communication se fait ®galement lors dôentretiens 

téléphoniques. Tout est mis en oeuvre pour faciliter la communication entre lô®cole et les 

parents.  

 

6.2  Le rôle parental  

Dans les rencontres de d®but dôann®e et ¨ la remise de bulletins, il y a régulièrement  un 

bon taux de participation. Le fait que les enseignants démontrent une grande 

disponibilité, influence sûrement ces résultats. Le pourcentage élevé du taux de 

participation d®montre lôimportance quôaccordent les parents au cheminement scolaire de 

leur enfant. 

Lôassembl®e annuelle se déroule quelques minutes avant la rencontre avec les 

enseignants et titulaires à la mi-septembre..  
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Tableau 11 : Le taux de participation des parents à la remise des bulletins en 2015-2016 

Clientèle 
Taux de participation des parents  

Rencontre de septembre Remise des bulletins 

Étapes Réunion   
Dîner de la 

rentrée 
Étape 1 Étape 2 

Préscolaire 92.3% 90% 100% 100% 

1
er

 cycle 83.5% 88% 91.8% 80.2% 

2
e
 cycle 65% 76% 91% 91.6% 

3
e
 cycle 66.7% 74.2% 95.1% 81.2% 

Total : 

77%% 82% 94.4% 

Tous les 

parents de 

lô®cole 

93%  

des parents 

convoqués 

 

 

6.3 La participation des parents ¨ la vie de lô®cole 

Une bonne collaboration existe entre lô®cole et les parents. Une grande proportion des 

parents participent aux différentes activités vécues par les enfants : que ce soit les 

accueils du d®but de lôann®e, lôactivit® annuelle du mont Lac Vert (2014-2015), la 

piscine, la visite des réalisations des enfants, les parents sont prêts à accompagner ou à 

participer. 

Le Conseil dô®tablissement est compos® de parents d®vou®s, intéressés et collaboratifs. 

Ils sont soucieux du bien-°tre des jeunes et côest remarquable.  

En 2014-2015, un OPP a ®t® form®. Il est compos® de parents d®sireux de sôimpliquer 

davantage dans la vie de lô®cole : que ce soit  pour faire un suivi dans la bibliothèque de 

lô®cole ou aider dans diff®rentes activit®s, Malheureusement, il nôa pas ®t® actif car la 

direction nôa pas r®uni tous ces parents. Côest un mandat pour 2015-2016. Ce mandat est 

reporté pour 2016-2017. 

6.4  La collaboration entre lô®cole et la communauté. 

Nous croyons essentiel dôencourager et de favoriser la r®ussite de la communaut®. Notre 

faon dôy parvenir est quô¨ chaque activit® sp®ciale, nous sollicitons  des marchands 

autour de notre milieu de vie et ces derniers répondent toujours favorablement.  
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Plusieurs organismes offrent leur aide aux amis plus démunis : 

Á Les Chevaliers de Colomb viennent en aide aux élèves en offrant une offre 

vestimentaire hivernale par lôentremise de lôarbre du partage. 

Á Le CLSC offre les services dôintervenants en hygiène dentaire, en infirmerie et en 

relations humaines. Plusieurs activit®s sont organis®es tout au long de lôannée. 

Les programmes sont donnés en collaboration avec la Commission scolaire. 

Á La Saint Vincent de Paul associée aux caisses populaires applique le programme 

«  Bonne Mine è en effectuant des dons en d®but dôann®e sous forme de coupons 

pour lôachat de mat®riel scolaire pour les enfants dans le besoin. 

Á Le centre Horizon loue un local pour installer la salle Aucouturier. 

Á Une garderie près de lô®cole offre des denr®es alimentaires pour les familles 

dô®l¯ves  dans le besoin ¨ No±l. 

Nous croyons dans la grande force de lôimplication de toute la communauté pour être le 

plus efficient dans la réussite des élèves. Que ce soit pour lôhabillement, lôapport de 

denrées alimentaires ou matérielles de toutes sortes, les activités, les multiples ressources 

communautaires,  une ®troite collaboration entre lô®cole et la communaut® fait partie de 

notre défi dans un futur rapproché. 

Pour conclure, comme nous désirons dans le futur favoriser davantage la collaboration 

entre lô®cole et la famille; il faut continuer et voire m°me augmenter la possibilit® 

dôimpliquer les parents et dôen valoriser son importance. Ce partenariat en plus de 

favoriser la réussite des él¯ves aura des incidences sur lôimplication et la valorisation des 

élèves..  
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Partie  2  
Analyse de la situation  

Forces et vulnérabilités  
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ANALYSE DE LA SITUATION  

INDENTIFICATION DES FORCES ET DES VULNÉRABILITÉS  

 FORCES VULNÉRABILITÉS  

École 

et 

son milieu 

 

è Collation santé chez la plupart des élèves; 

è Projet rassembleur de la rentr®e de lôann®e 
scolaire : 

¶ Projet Bouftout(2015-2016) 

¶ Potion de la réussite 2014-2015 

¶ École 6
e
 étoiles 2013-2014 

¶ Entrée Médiévales-La croisière 

è Présence de la direction à temps plein. 

 

 

è Nombre peu ®lev® dô®l¯ves qui marchent; 

è Locaux de lô®cole (manque de disponibilit®) 

è Surutilisation du gymnase; 

è Accessibilit® facile dans toute lô®cole; 

è Proximité du boulevard; 

è Localisation du service de garde; 

è Capacit® dôaccueil du service de garde 

è .Trafic dangereux sur la rue de Bourget en 

présence des élèves 

 

École 

et 

classe 

 

è Aide aux devoirs animée par les enseignants; 

è Mise en place du modèle « Réponse à 

lôintervention »; 

è École désignée service liaison; 

è Projets sciences plus développés à différents 

cycles (défi apprentie génie; coulisses de la 

science ïéchecs); 

è Récré-Animées; 

è Pr®sence dôun gouvernement ®tudiant et 
organisation de journées sommet; 

è Arts et culture : Talent NDR-Culture à 

lô®cole; 

è Sorties artistiques-défi artistique; 

è Souci dôint®grer les comit®s m®diateurs et 
vers le Pacifique au niveau de lô®cole; 

è Cohérence et harmonisation des pratiques 

éducatives en français (PAVO-auto 

correction, stratégies en lecture); 

è Mise sur pied de lôorthographe sans gaffe 

è Flexibilité des services pour les élèves à 

risque (orthopédagogue - service liaison - 

psychologue); 

è Personnel impliqué dans la formation des 

groupes. 

è Participation annuelle de lô®cole dans les 
concours mathématiques ou des projets 

expérimentaux. 

 

 

è Mathématique (démarche de résolution de 

problème non harmonisée); 

è Syst¯me dôencadrement; 

è Harmonisation entre les années et les cycles.   
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Élèves 

 

è Sentiment dôappartenance; 

è Stimulation par rapport à la lecture et 

lô®criture; 

è Climat école. 

 

è Assiduités et retards; 

è Capacité attentionnelle plus difficile en 

après-midi; 

è Élèves plus fatigués le matin; 

è Écriture à partir de la fin du 2
ième

 cycle; 

è La proportion des élèves à risque et en échec 

est plus grande chez les garçons. 

è Plusieurs élèves subissent des séparations 

difficiles. 

 

Personnel 

 

è Personnel mobilisé et engagé; 

è Stabilité du personnel; 

è Esprit dô®quipe; 

è Coh®sion dô®quipe-; 

è Dynamisme; 

è Formation continue; 

è Sentiment dôappartenance 

è Nombre de comités 

è Grand souci dôint®gration du nouveau 
personnel (initiation). 

 

 

è Travail en équipe (planification) 

è Non-conformité dans la rigueur et de la 

cohérence au niveau du système 

dôencadrement de lô®cole. 

Famille 

et 

communauté 

 

è Taux élevé de participation des parents aux 

différentes rencontres (bulletins - entrées 

scolaires). 

 

 

è Sollicitation de lô®cole face ¨ la communaut® 
et aux parents; 

è Communication école-famille. (site de 

lô®cole) 

 
3
 

 

 

 

                                                           
3
\\csrssf2\Ndr-027$\Usagers_Adm\ecole127\mes documents\ANNÉE 2014-2015\FORCES ET DES VULNÉRABILITÉS_2014-

2015.docx 
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CONSTATS FACTEURS EXPLICATIFS  MOYENS 

Harmonisation des 

pratiques entre les 

années et les cycles. 

 

¶ Matériel différent : strat®gies dôenseignement, le 

vocabulaire, procédures. 

¶ Communication entre les années (suivi des 

apprentissages, ce qui a été enseigné ou pas). 

¶ Le point de d®part de la planification nôest pas 

toujours la progression des apprentissages. 

 

 

¶ Portrait classe axé sur le volet didactique en 

d®but dôann®e. 

Capacité 

attentionnelle plus 

difficile en après-

midi. 

 

¶ Les heures de sommeil insuffisantes. 

¶ Qualité du sommeil. 

¶ Nombre dôheures ®lev®es devant les technologies       

(télévision, Ipad, etc.) 

¶ Ne bougent pas suffisamment. 

¶ Peu de moyens pour se relaxer. 

¶ Beaucoup dôheures pass®es ¨ lô®cole (am + dîner). 

¶ Heure du dîner (bruits, relation, conflits alimentation.). 

¶ Suivi de la médication. 

¶ Contenu pédagogique en après-midi (durée, séquence, 

stratégies). 

¶ Augmentation du stress et de lôanxi®t®. 

 

¶ Moyens mis en place suite aux réflexions et 

actions mis en place par le biais du comité du 

projet RAI 

FACTEURS EXPLICATIFS DU PLAN DE RÉUSSITE  



 

60 
 

Gestion des 

comportements 

demandent 

beaucoup dô®nergie 

chez les 

enseignants et a un 

effet négatif chez 

les élèves. 

 

 

¶ Syst¯me dôencadrement (classe). 

¶ Système de billets et de fiches (école). Trop? 

¶ R¯glements de lô®cole. 

¶ Constance, cohérence au niveau de lôapplication 

des règles. 

¶ Gestion difficile de la cour de lô®cole. 

¶ Difficilement applicable par les suppléants. 

¶ Différence de règles entre le midi et la récréation. 

¶ Mise en place dôun syst¯me dôencadrement 

classe et école. 

¶ Projet annuel : lôaffaire Bouftout (2015-2016) et 

la Potion de la réussite(2014-2015). 

 

 

¶ Récréations animées. 
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Partie  3  
Orientations et objectifs  

2015-2020 

PROJET ÉDUCATIF  

VALEURS 
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PROJET ÉDUCATIF  
 

ÉCOLE NOTRE -DAME -DU-ROSAIRE  ANNÉE SCOLAIRE 2015 À 2020 

ORIENTATIONS  

(valeurs) 

Mission 

Instruire  

Socialiser 

Qualifier  

Planification 

Stratégique 

Commission 

Scolaire 

OBJECTIFS 

Amener le jeune à se respecter, à respecter les 

autres et son environnement. 

(respect et collaboration) 

Instruire 

Socialiser 

Orientation 1 

Axe 1.4 

Augmenter le nombre de 

comportements positifs chez les 

élèves dans la classe. 

 

 

Amener le jeune ¨ sôimpliquer dans sa r®ussite 

scolaire. 

(engagement, persévérance, dépassement et 

responsabilisation) 

Instruire 

Qualifier 

Orientation 1 

Axe 1.1 

Augmenter le taux de réussite dans la 

compétence RAISONNER en 

mathématiques 

Amener le jeune et sa famille à développer un 

sentiment dôappartenance ¨ lô®cole et ¨ son 

environnement. 

(fierté, collaboration et mobilisation) 

Instruire 

Socialiser 

Orientation 2 

Axe 2.1 

Diminuer le nombre de demandes 

dô®valuation pour les difficult®s 

attentionnelles. 
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Partie  4  
Plan de réussite  

2016-2017 
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Objectif 1  
2016-2017 
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ÉCOLE : NOTRE-DAME-DU ROSAIRE                                                                                                         ANNÉE : 2016-2017 

OBJECTIF DU PROJET ÉDUCATIF  :    Augmenter le taux de réussite dans la compétence RAISONNER en mathématiques                

(taux majoré selon la convention de gestion 2015-2016). 

CE QUI EST ACQUIS ET À 

CONSERVER 

CE QUI EST À DÉVELOPPER 

OU À IMPLANTER  
MOYENS RETENUS 

¶ SAÉ 

¶ Matériel numérique provenant de 

la m°me maison dô®dition. 

¶ Utilisation de matériel de 

manipulation. 

¶ Utilisation dôun outil de 

transmission des savoirs (ex : la 

rose des savoirs). 

 

¶ Harmonisation des pratiques entre les années 

et les cycles (vocabulaire, démarche de 

résolution). 

¶ Harmonisation de la planification à partir de 

la progression des apprentissages. 

¶ Matériel numérique provenant de la même 

maison dô®dition  

¶ Portrait classe axé sur le volet pédagogie en 

d®but dôann®e (passation des pouvoirs). 

¶ Analyse et poursuite de lôutilisation dôun 

outil de transmission des savoirs (ex : la rose 

des savoirs). 

¶ Développement des pratiques pédagogiques 

favorisant la motivation, lôimplication et la 

réussite en math chez les garçons. 

¶ Harmonisation des pratiques entre les 

années et les cycles. (résolutions de 

problèmes) 

¶ Démarche de résolution de 

problèmes. 

¶ Développement des pratiques 

pédagogiques favorisant la 

motivation, lôimplication et la r®ussite 

en math chez les garçons. 

 

 



 

66 
 

GRILLE PLAN DE RÉUSSITE 

ÉCOLE NOTRE -DAME -DU-ROSAIRE       ANNÉE : 2016-2017 

  

OBJECTIF  :   Augmenter le taux de réussite dans la compétence RAISONNER en mathématiques  

(taux majoré selon la convention de gestion 2015-2016). 

Moyen 1 : Instaurer un 

mécanisme de transmission du 

programme enseigné en 

mathématiques. 

Statut du moyen : existant 

Approche universelle  R

Intervenants 

(personnes 

concernées) 

Responsables 

Échéanciers 

(Fréquence, 

durée et date) 

Indicateurs et outils 

Cheminement 
Suivi et 

mesure 

Indicateur 

de résultats 

£
t
a
p
e
s
 
d
e
 
l
a
 
m
i
s
e
 
e
n
 
î
u
v
r
e
 

d
u

 m
o

y
e
n 

Analyse de lôoutil 

des savoirs 

Comité du projet 

éducatif 

Direction et 

conseiller 

pédagogique  

Juin 2016 
Modifications 

apport®es ¨ lôoutil 

Nombre 

dôenseignants 

satisfaits de 

lóoutil 

 

 

Utilisation de 

lôoutil de 

transmission des 

savoirs 

Tous les 

enseignants 
Direction 

Août 2016 à juin 

2017 

Le nombre 

dôenseignants qui 

utilisent lôoutil 

12 ens. 

É
ta

p
e

s
 d

e
 l
a

 m
is

e
 

e
n
 
î
u
v
r
e
 
d
u
 
m
o
y
e
n

 

Évaluation du 

moyen (outil) 

Tous les 

enseignants 

 

Direction, 

conseiller 

pédagogique et le 

comité du projet 

éducatif 

Rappel aux 

réunions du 

mois et 

lô®valuation en 

mai 2017 

Les dates de rappel, 

la date de 

lô®valuation et le 

nombre 

dôenseignants 

touchés 

 

 




































































































